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UNIVERZALNI NORMY

Cile

Cilem tohoto ndstroje je stimulovat reflexi tykajici se konceptu ,,dobrého
ucitele®, konfrontovat Gi€astniky s rliznymi ndzory na pedagogické kvality a
zjistit, zda je mozné odvodit ,,univerzalni normy*.

Cilova skupina
Cilovou skupinou mohou byt ucitelé, studenti pedagogickych oboril a
lektofi.

Popis

Ve skupiné ucitelt (pokud mozno tak smiSené) ucastnici reflektuji své
vlastni porozuméni teorie ,,dobrého ucitele®, sdili své myslenky a snaZzi se
zjistit, jestli je mozné dosdhnout kone¢ného a sdileného prohlaseni
tykajiciho se kvality ucitele.

Metodologie

Jedna se o interaktivni cviceni, kdy instruktoti zahdji Ukoly u €astnik, ktefi
pak sdileji své nazory a diskutuji o nich. Tato aktivita nema zadny
predpokladany vysledek — zalezi na mySlenkéch a reflexich tcastnikd.

Krok A: Individuadlni a sdilena reflexe

Ugastnici jsou rozdéleni do skupin po 4-6.

Kazdy ucastnik je pozadan, aby individualné premyslel o svém chapani
,,dobrého ucitele*.

Pak se ucastnici o své mySlenky a reflexe podé€li v podskuping a identifikuji
podobnosti a rozdily.

Nakonec skupina vybere tfi nebo Ctyii kvality, na kterych se dohodne, a
napise je na tabuli.

Krok B: Rozvoj vSeobecné normy pro dobrého ucitele.
Jsou prezentovany a prodiskutovany vysledky z podskupin:
e Jaké jsou rozdily?
e Lze tyto rozdily vysvétlit prostiedim, ze kterého ucCastnici dane
podskupiny pochdzeji (typ vzdelani, predmét, vesnice/mésto, atd.)?
e Existuje n¢jaky rozdil mezi dobrym ucitelem a dobrym kolegou?
Po této diskuzi se skupiny pokusi o stanoveni v§eobecnych norem, které jsou
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,univerzalni®.

Krok C: Osobni reflexe
o Utastnici jsou vyzvani k individualni reflexi:
Jaké kvality ucitele jsou podle vas nejlepsi?
e (o byste chtéli déle rozvijet?
e Jaké konkrétni aktivity mohou tento rozvoj podpofit?
Ugastnici si své uvahy sdéli ve dvojicich. Tato reflexe miize byt také pouzita
pro stanoveni strategii a konkrétnich aktivit pro rozvoj uvedenych kvalit.

Variace

Tuto metodu Ize ménit vytvarenim heterogennich ¢i homogennich skupin
zalozenych napftiklad na vyu€ovacich predmétech ticastnikii ¢i na tirovni
vzdélani, kterou vyucuji (zdkladni, stfedni, vyssi vzdélani apod.).

Pro reflexni proces v kroku A lze pouzit 1 jin€ reflexni néstroje, napf.
Nejzajimavéjsi ucitel v mém zivoté, Karty s obrazky atd.

Sdileny seznam v kroku A 1ze vytvofit po ¢astech (obzvlasté pokud se jedna
o velkou skupinu):
vlastnosti ucitele na zdklad¢ individuédlnich ivah

0 Dvé dvojice spolu porovnaji svych 5 vlastnosti. Jejich tikolem
bude dohodnout se na novych 5 vlastnostech.

0 Dv¢ skupiny po Ctyfech se spoji do skupiny po 8, opét
porovnaji svych 5 vlastnosti a utvofi novy seznam s 5
vlastnostmi

0 Atd. dokud se nespoji cela skupina. Pokud je skupina
v poslednim kroku pfili$ velka, zvoli si kazda podskupina
vyjedndvace.

Podminky

Pro krok C je potfebné bezpecné prostiedi, kde si mohou tcastnici oteviené
popovidat s jinym Uc€astniky o svych osobnich kvalitach.

Materialy
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Tento nastroj nevyzaduje zadné zvlastni materialy. Flip chart nebo tabule
jsou uzitecné pro uvedeni univerzalnich norem.

Silné a slabé stranky

Silné stranky

Jedna se o velice snadny nastroj.

Pokud se lekce Gi€astni ucitelé z razného prostiedi, 1ze nastroj vyuzit

k ptekonani rozdili k prostiedi, se zamétenim na podobnosti, nikoli na
rozdily.

V ramci tymu lze néstroj vyuZit k rozvoji sdileného pochopeni kvalit ucitele,
které Ize pouzit jako referencni ramec pro rozvoj tymu, kolegialni podporu
atd.



