'/ g
[
Identifying Teacher Quality

REFLEXE PROSTREDNICTVIM POZOROVANI VYUKY

(ZLEPSOVANI KVALITY UCITELE z hlediska zvy$ovani jeho
citlivosti k rozdilnosti vzdélavacich potieb Zakii)

CILE

Kazdy ucitel se setkdva s vyzvou respektovat a uspokojovat potieby zak

s rozdilnymi schopnostmi. Tento reflektivni nastroj podporuje piemysleni o
ruznych aspektech a dilematech, které otazka diferenciace zaka ptinasi.

CILOVA SKUPINA

Tento nastroj mize byt vyuzit uciteli nebo studenty ucitelstvi béhem jejich
prezen¢niho nebo kombinovaného vzdélavani.

Skupina by méla mit neymén¢ 6 ucastniki.

SHRNUTI/POPIS

V téchto videoukdzkach jsou prezentovany zplsoby prace ucitelt se zaky,
ktefi pracuji v riznych skupinach podle vykonnostni tirovné. Pozornost je
vénovana dvéma vécem a) diferenciaci a b) skupinové praci a skupinam jako
takovym. Otdzka, jak pracovat se Siroce rozvétvenou Skdlou potieb zakl je
nesmirna vyzva. Déti maji razné potteby a uci se riznym zpiisobem; 1 tempo
prace je velmi rozdilné. Ucitelé maji planovat hodiny tak, aby cile hodin i
zvolené strategie uspokojily rtizné vzdélavaci potieby zak.

Cil aktivit:

o Rozvijet povédomi ucitelli o Skéle piistupli a moznych otazek
tykajicich se diferenciace zakl

o Nabidnout analyzu toho, jak planovani vyuky pomuze zlepsit
uspokojovani mnoZstvi rtiznych potieb zak

o Zduraznit dilezitost otdzek a vysvétlovani v podpore ucebnich
procesu

o Umoznit u€itelim rozvijet dovednost pldnovat vyuku s ohledem na
ruzné vzdelavaci potieby zaka

METODY
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S odkazem na ptedchazejici, mizete ukdzku sledovat pti jednom setkani. Je
rozumné rozdelit zdznam jednotlivych ukoli ve skupin€. Pokud je to prvni
zkuSenost s timto druhem préace, usporadejte kratkou ukdzku pted tim, nez
zacCnete.
Potiebna doba je 30 minut pro jednotlivé Casti, ale je to zcela oteviené.
Zvlasté Aktivita 4 vyzaduje vice Casu.
Pokud bude pracovat s vice ukazkami, je potieba se setkat a spolecné
shrnout jednotlivé body nez pokrocite dal.
Diskuze by se mohla zaméfit na hlavni cile jednotlivych cvieni,ale také na
zpusoby reflexe.
V pracovnim listu najdete specialni navrhy, jak pracovat s timto materidlem
spolecné s typy jednotlivych aktivit.
Jsou zde 4 cviCeni; mélo by se pracovat se vSemi, aby se dosahla dan¢ho
vysledku.

1. Mapovani dikazl

2. Uspokojovani potieb

3. Ucebni zaméry ucitele

4. Otazky a odpovédi
Vystupem pro tcastniky by méla byt skadla moznych strategii a aktivit na
podporu uplatnéni diferenciovanych piistupli ve vyuce. Soucasn¢ se tu
nabizi podporuje reflexe vlastni praxe uCastnikil s jejimi
hodnotami/kvalitami a postoji k otazkdm riznosti potieb. Také jde o
podporu uvédomenti si svych vlastnich potieb v oblasti profesniho rozvoje a
zlepSovani kvality své prace.
Nez za¢nete pouzivat kteroukoliv z technik obsazenych v nasem souboru,
prosime vas, abyste vzali v vahu fakt, Ze tyto materialy jsme nepfipravili
proto, aby tito ucitelsti dobrovolnici byli podrobeni kritice. Byli vybrani pro
své nadSeni a ochotu spolupracovat na rozvoji ucitelskych dovednosti.
Z4dny material neni pfedem piipraven a nahran,jsou autenticky natoéeny ve
ttidach.Nejsou ukazkami ,, toho nejlepsiho*.Avsak to, co tikaji a dé€laji, je
samoziejmé analyzovano v rdmci téchto aktivit. Proto je v pracovnich
skupindch nesud’te a nevynasejte verdikty.
Oni stejné jako vy jsou ucitelé ze Skol se vSemi silnymi i1 slabymi strankam.
Proto byste neméli zaznamy komentovat slovy: ,,Nelibi se mi to.* Nebo ,,
Nemohla bych s nimi pracovat®. MiZete se dozvédét cenné a dilezité véci o
svém ucent.
Radime vam, pfipravit si vlastni verzi tohoto upozornéni, nez zacnete
s praci. Miize se také stat, Ze néktery ¢len skupiny se miize citit zranény a
svym zpusobem izolovany pfi praci ve skuping. Tyto ukdzky obsahuji 1
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rozbor jednotlivych styla a strategii, obraceji se pfimo ke slabostem a silnym
strankam jednotlivym clent skupiny. Organizatotfi by méli postupovat velmi
citlivé pii vytvareni ptilezitosti pro rozvijeni spoluprace, zlepSovani prace
ve skupiné a vytvareni bezpecného pracovniho prosttedi, kde se nikdo neciti
vyfazené a ohroZené.

VARIACE

Zékladni prace ve tfidé€, postoje a hodnoty, které jsou v této ukéazce, se
mohou také tykat:

a Rozdilnych v€kovych skupin

o DalSich pfedméta
Ptiklad ze sekundarni $koly by mohl poskytnou materidl pro porovnani a
dalsi moznosti je identifikovat otdzky, které souviseji s obecnymi ptistupy k
podpoie diferenciace.
Pokud pracujete v malych skupinéch a skupiny jsou mezinarodni, je nutné
vyuZzit moznosti seznamit se s mnozstvim rozmanitych zkuSenosti, které
vyplyvaji z rozdilnych ,,nadrodnich* kontextt.

PRAMENY
TeacherNet www.teachernet.gov.uk

www.teachingenglish.org.uk/think/methodology/reflection.shtml
www.pearsonpublishing.co.uk/ education/samples/s_494342.pd

MATERIALY
DVD s ukazkami prace ve tfidé a DVD piehravac
o Ukéazka z hodiny matematiky, ucitelka a tfida
5-6 letych déti.
Tt1i ukoly v oblasti geometrickych tvarg.
o Zaméfeno na dvé skupiny 74kl a ucitelka vysvétluje dva rozdilné
ptistupy k nim.

NB. Tento materidl mize byt pouzivan pro vzdélavaci ucely. Je nutné
respektovat, ze obrazky déti a tfidy jsou uréeny pouze pro promitani na
DVD a ne na webu.

DVD si muZete objednat na adrese: M.SNOEK@hva.nl

SIIné a slabé stranky
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Silné stranky

Uciteliim jsou zprostiedkovany rtizné ptistupy k vyuce jako inspirace

k ptemysleni o vlastnim pojeti vyuky. Analyza hodin a jejich spole¢na
reflexe a diskuze s kolegy rozvijeji reflektivni mysleni ucitelii a podporuji
reflektivni zptisob uditelské prace. Udastnikiim je nabidnut vhled do riznych
tfid, do feSeni redlnych situaci vyuky a maji moznost téz sdilet zameéry
ucitele (v ukdzce o nich mluvi) i jeho reflexi vyuky a to konfrontovat se
svymi nazory a pristupy.

Slabé stranky
Nedostatecna znalost kontextu, pfi¢in a souvislosti pozorovanych jevii.
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KONKRETNI UKAZKY PRACE S VIDEOZAZNAMY

., KAZDE DITE JE OSOBNOST: je tieba vychdzet vstiic potiebdm kazdého
individudlniho ditete

AKTIVITA 1 - Mapovani dikazi (jde o ukdzku - videozdznam
zachycujici praci ucitelky se tfidou 5-6 letych déti, které plni tii ukoly
tykajici se geometrickych tvarti. Jsou zde dvé rozdilné skupiny zak a
ucitelka vysvétluje sviyj ptistup k nim.

NEZ ZACNEME

Méme dvé myslenkové mapy. Jedna je o potiebach a druha o zplisobu jejich
uspokojovani ucitelem (jakymi prostiedky je uspokojovany).

V kazdé mapé najdete ti1 kategorie, dvé z nich mapuji dvé rozdilné skupiny
a tfeti navrhuje strategie, které jsou obéma skupindm zaki spolecné.

K ziskéani co nejvétsiho mnozstvi piiklada, rozdélte je mezi ¢leny skupiny.
Nezabyvejte se témi spoleénymi, s témi budete pracovat pii spolec¢né debaté
po ukazce. Na ukdzce je uvedeno, kterou skupinu sledujete.

Ukazka

Mapovani dukazi

V této aktivité se zaméfite na dva dualezité aspekty potieb zdka a zplisob
jakym ucitelka planuje a ptipravuje jejich uspokojeni. Zaénéte ukdzkou a pfi
jejim sledovani a nasledné debaté byste meli byt schopni ptidat nékolik bodi
k mapam tykajicim se strategii, které jsou spolecné pro ob¢ skupiny. Na
zaver zapiste dikazy o prostfedcich k uspokojovani potieb zakl v obou
skupinéch.

AKTIVITA 2
VyuZijete data, kterd jste shromdzdili pro obé skupiny a zkuste zhodnotit, jak
pomahaji zvolené prostiedky k uspokojovani potieb zakl. Nékolik otdzek se
kterymi miiZete pracovat. Muzete pfidat i dalsi.

e Jaké potieby obecné souvisi s potfebami dané tiidy?

e Jaké jsou zdsadni rozdily mezi potfebami dvou skupin?

e Jak ucitel uspokojil potieby jednotlivct ve skupiné méné schopnych

déti?
e Do jaké miry uspokojil ucitel potieby jednotlivych skupin?
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e Shromazdéte spolené potfeby z obou map. Je mozné usoudit,co
muze byt ptekazkou pii planovani potieb a jejich uspokojovani. Co
je zasadni pro tuto tiidu?

AKTIVITA 3
Tato uclitelka oziejmila své cile, imysly, jak postupovat pii vyuce v téchto
skupinach a odlivodnila zplisob pfipravy i zvolené aktivity.
Tato ukazka je vychodiskem pro spolec¢nou diskuzi. Voditkem mohou byt
nasledujici otazky.
e Jaké jsou zdsadni zaméry ucitelky - pro pokrocilejsi zaky, pro méné
schopné zaky?
e Jaké prostfedky pro hodinu planovala, aby svilij zdamér realizovala?
e Do jaké miry uspéla? Uved’te dikazy pro zvolené ptiklady.
e Kdybyste vy byli v roli této ucitelky,co byste udélali jinak?

AKTIVITA 4
V této aktivité budete sledovat zplisob kladeni otdzek, kterymi ulitel se
muze rozvijet a podporovat k zdkovo uceni. Zaméite se na:
A ) Sbér dat: Zadznam otazek ucitele.
Napiste 4 otazky, které ucitel polozil a jak Zak odpovidal. Zapiste presné
pouzita slova a druh odpovédi, které dostal.
Otazka 1
Odpoved
Otazka 2
Odpoved
Otéazka
Odpoved 3
Otazka 4
Odpoved 4
B) Pfemyslejte o naslednosti otazek a souvislostech mezi nimi.
Vysvétlete vase napady.

AKTIVITA 5

Diilezitou soucasti efektivniho procesu u€eni je jeho monitorovani.
Ptemyslejte o tom, jaké ukazatele se daji pouZzit pro monitorovani. Sestavte
seznam ukazatelll , které byly obsazeny v ukazce a zvazte, co je mozné
dodat na zéklad¢ vaseho hodnoceni efektivnosti u¢eni ve skupin¢. Naptiklad
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v jaké mife byste zafadili do hodnocenti 1 to, co vypovida o osobnosti ditéte,
jeho povaze a sou€asné to brani jeho zapojeni se do uceni.

Miizete sdilet a reflektovat na zéklad¢ vlastni praxe zkuSenosti se
skupinovou praci, individualnim pfistupem k zakim, konkrétnimi a
strategiemi, které vedou k uspokojovani vzdélavacich potieb zakl. Klicova
otazka je, jak se vam dati uspokojovat potieby vaSich zakli. Mlzete posoudit
shody 1 rozdily ve zkuSenostech a piistupech k danym oblastem prace se
zéaky.
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