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Identifying Teacher Quality

REFLEXAO ATRAVES DA ANALISE DE DOCUMENTOS
OFICIAIS SOBRE A QD

Objectivo: Estimular a reflexao através do estudo e da comparagao de
documentos nacionais e europeus sobre a qualidade do docente, relacionando-
0s com 0os modelos mentais do individuo sobre a QD

Dimensé&o do Grupo: 8 a 20 participantes

Objectivos da Toolbox: Impulsionar a participagao em debates, Reflexdo sobre
diversos aspectos da QD, Aprendizagem colaborativa, Compreender outros
agentes educativos

Tempo Previsto: 4 a 8 dias

Resumo:

O objectivo desta ferramenta para reflexao é ajudar os estudantes futuros
professores, os professores, os formadores de professores, entre outros, a
reconhecer e a tomarem consciéncia do seu conhecimento implicito (tacito) bem
como das teorias subjectivas relacionadas com a profisséo de professor. E
ainda, como repensar e reformular os seus principios pessoais (através da
leitura e da discuss&o de documentos formais, individualmente e em grupo).

A actividade desenvolve-se em cinco passos, mais um (opcional). Cada passo
contém fases nas quais os participantes reflectem sobre a qualidade do docente,
individualmente ou em grupo.

Recursos:

Documentos, recursos e orientagbes encontram-se disponiveis em
www.teacherqualitytoolbox.eu.

Deveréo estar disponiveis os seguintes materiais: computadores, projector, um
quadro branco ou preto, e um quadro com folhas de papel.

Metodologia:
A actividade desenrola-se segundo os seguintes passos:
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Tradugao do conteudo da figura:

A: Identificar preconceitos/teorias subjectivas e valores

B: Leitura critica das mini versdes

C: Redéefinir valores (mudar de agente)

D: Pratica: auto-avaliacao de valores

E: Reflexdo: utilize a espiral reflexiva de Korthagen

Z: (opcional): Represente-a através de um formulario, artigo, etc.

A: Identificar valores pessoais e preconceitos (teorias subjectivas)

Os intervenientes tém a oportunidade de reflectir sobre a sua prépria perspectiva
da qualidade do docente através da utilizagdo de diagramas, da conclusao de
frases incompletas ou da elaboragao do conceito de bom professor.

Tempo estimado: Uma hora e meia.

Documento de apoio

B: leitura critica de uma versao resumida de documentos oficiais

Os participantes deverao ler versdes resumidas de documentos oficiais
nacionais sobre a QD. Os participantes devem ainda decidir qual a versao
resumida que vao ler. Neste site podem encontrar seis versdes diferentes:
Republica Checa, Estdnia, Paises Baixos, Polonia, Eslovénia e Reino Unido. Os
participantes deverao fazer comentarios com base na sua opinido. O tempo
maximo estimado dependera do numero de versodes escolhidas.

Tempo estimado: De 2 (minimo) a 8 horas (maximo).

Documento de apoio
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C: Redefinir valores (mudar de agente)

Baseando-se nos resultados de B, os participantes podem fazer uma analise
SWOT (Pontos Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades e Ameacgas) das suas pre-
concepcgoes e das orientagdes oficiais, ou, para terminar, podem ainda voltar as
expressdes incompletas de A. O que levara a uma redefinigdo dos valores e dos
principios que detém quanto a QD.

Tempo estimado: de 2 a 4 horas.

Documento de apoio

D: Pratica: auto-avaliacao de valores

Tanto durante, como apos a aula, pede-se aos participantes que utilizem alguns
materiais para que posam avaliar de que modo é que o seu comportamento se
alterou, e havendo alteracbes, de que modo e porque € que ocorreram. Outras
questdes a ter em conta sdo, nomeadamente: Como poderao os estudantes,
colegas, coordenadores, entre outros, notar as alteragdes no seu
comportamento? De que modo é que essas alteragdes influenciaram as suas
aulas?

Os materiais disponiveis para este passo podem ser retirados da Toolbox, a
partir do mapa dos materiais disponiveis, e do mapa da Toolbox neste site.
Recomenda-se a utilizagao de trés materiais diferentes.

Tempo estimado: De 3 a 9 horas.

Documento de apoio

E: Reflexdo: O ciclo reflexivo de Korthagen

Neste passo, a questao que se impde € a seguinte: Como posso perceber o que
€ realmente importante para mim e como posso desenvolver as abordagens
mais adequadas para que me torne um bom (boa) professor(a)? Estas questbes
requerem uma reflexao sistematica. O processo de reflexao ‘ideal’ € descrito no
modelo desenvolvido por Korthagen. O modelo desenvolve um ciclo de acgao:
— avaliagdo — consciencializagdo desenvolvimento de alternativas —
alternativas experimentais = ac¢ao.

Tempo previsto: 3 horas (uma hora de trabalho em casa e uma sessao de duas
horas).

Documento de apoio adiantar

Z: (opcional): Elaborar uma apresentagao

Os participantes poderao fazer uma apresentacao sobre a qualidade do docente,
0 que pode ser feito de varias maneiras. Uma exposi¢cao e alguns trabalhos
adicionais poderao completar ainda este topico opcional.

Tempo maximo: 20 horas.

Documento de apoio
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Reajustamentos:

Cada passo podera sofrer alguns reajustamentos, como a alteragdo dos
materiais a utilizar, alteracées ao nivel do grupo, ou ainda quanto ao tempo
previsto para cada passo. Veja os documentos de apoio disponibilizados para
cada passo respectivo.

Contexto e recursos:

Ao longo dos ultimos 30 anos, o ensino, as teorias subjectivas, os preconceitos,
0 conhecimento tacito, os principios e as filosofias do individuo, o conhecimento
pratico, as teorias implicitas, o ‘gestalt’, etc. tém sido objecto de investigagao
(Schon (1983), Tann (1993), Mcintyre (1993), Kagan (1992), Korthagen (2001),
Pollard (2001), Polanyi (1967)).

A principal actividade na formacéao de professores é o desenvolvimento do seu
préprio conceito de ensino.

O conceito de cada professor sobre o ensino € um modelo mental que influencia
as suas decisdes, actividades e reflexdes. Este modelo mental é criado a partir
de uma base de pré-conceitos, opinides e ideias pessoais. Por vezes, essas
opinides e ideias baseiam-se em experiéncias que decorreram ainda na infancia,
no primeiro, segundo ou terceiro ciclos. O conceito de cada professor sobre o
ensino inclui muito do conhecimento subjectivo. Uma analise critica acerca
destas teorias pessoais €, provavelmente, o melhor método de desvendar este
‘conhecimento tacito’.

A teoria da accéo pode ser utilizada com esse propdsito. A teoria da accéo
(conhecimento em acgéo), que € o spiritus agens das actividades dos
professores, sera o tema da conversa. A verbalizacdo — a necessidade de
expressar por palavras o que, por vezes, é apenas sentido, e definir o que esta
pouco esclarecido e € vagamente percebido — mostra que o(a) professor(a) esta
consciente da necessidade que existe de que compreenda o contexto em que
esta inserido (a). E nesta base que se torna possivel alcangar uma comunicagdo
adequada entre a teoria e a pratica. Utilizando ‘ferramentas de
consciencializagao’, o professor ira desenvolver um conceito mais claro sobre o
ensino que se fundamenta em argumentos (Sou capaz de explicar os meus
conceitos e de os justificar). Os docentes contam com este auxiliar para se
tornarem mais reflexivos e flexiveis no modo como reavaliam o seu
conhecimento e os seus principios com vista a um desenvolvimento profissional
cada vez maior.

A literatura oferece bastantes dados sobre a importancia de extrair informacéo,
de verbalizar e de tomar consciéncia das teorias e preconcepgdes implicitas,
intuitivas, ocultas e tacitas no desenvolvimento profissional do professor.

Condicoes:
E importante criar um ambiente seguro e cooperativo de modo a estimular a
motivacao, a criatividade e a vontade de auto-reflexdo. O horario é flexivel e
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depende do tamanho do grupo e do numero de documentos e materiais
utilizados para o passo D.

Pontos Fortes e Pontos Fracos:

Pontos Fortes

Esta ferramenta ajuda os professores e alunos futuros professores a tomarem
consciéncia, a verbalizarem as suas pré-concepcoes e teorias pessoais
implicitas e intuitivas sobre a qualidade do docente, bem como a compreender
as suas decisdes e acgoes. A utilizagao desta ferramenta ira enriquecer os
participantes, ampliando a sua compreensdo. Para além disso, ajuda também a
determinar o ‘conceito ideal’ de qualidade do docente.

Pontos Fracos

A utilizagdo desta ferramenta é bastante morosa. E importante assegurar a
qualidade dos documentos e das discussdes do grupo. Podem ser ainda
encontradas algumas dificuldades ao nivel da linguagem, nomeadamente em
grupos multilingues.




