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OBSERWACJA FILMU - Réznorodna praktyka

Cel

Nauczyciele, przerabiajgc program nauczania, muszg omawia¢ ten sam materiat,
aby osiggnac¢ cele uczenia sie. Jednak istnieje duza réznorodnos¢ w podejsciu,
zaleznie od mocnych stron nauczycieli oraz stylow uczenia sie i potrzeb uczniéw.
To narzedzie stara sie pokazac trzech nauczycieli pracujgcych nad osiggnieciem
tych samych celéw uczenia sie w indywidualny sposoéb w trzech réwnolegtych
klasach.

Grupa docelowa

To narzedzie mozna stosowacé w pracy z nauczycielami i studentami specjalnosci
nauczycielskiej, zarébwno w ksztatceniu przygotowujacym do wykonywania
zawodu, jak i w doskonaleniu zawodowym.

Grupa powinna liczy¢ minimum 6 uczestnikéw.

Streszczenie/opis

Te fragmenty wideo pokazujg szereg danych odnoszacych sie do ucznidéw
pierwszego roku szkoty gimnazjalnej w wieku od 12 do 13 lat.

Koncentrujg sie na lekcji humanistycznej, stanowigcej cze$¢ programu
narodowego w Anglii. Fragment video z praktyki w klasie, z nastepujacqg po niej
refleksjg nauczyciela, pokazuje trzech nauczycieli pracujgcych réznymi stylami,
stosujgcych wiele sposobéw zarzadzania klasg i form organizacyjnych. Uwaga
jest skupiona na sposobach podejscia i strategiach nauczyciela i uzasadnieniu
dokonanych wyboréw. Widzimy tez interakcje uczniéw z nauczycielem i uczniow
pracujgcych razem.

To éwiczenie zmierza do:

e rozwoju Swiadomosci ztozonosci zagadnienia dotyczacego réoznych
podej$¢ do nauczania

e propagowania analizy tego, jak mozna ulepszy¢ planowanie dla
osiggniecia celdow uczenia sie, poprzez zastosowanie szeregu metod

e docenienia znaczenia pytan i wyjasnien w promowaniu i wspieraniu
uczenia sie

e umozliwienia nauczycielom opracowanie witasnego planu doskonalenia
umiejetnosci oraz uwzgledniania potrzeb uczniéw dotyczacych uczenia sie
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Metodologia

Proponowany czas wynosi 30 minut na dwa pierwsze ¢wiczenia lub godzine, jesli
sie je robi tacznie, 45 minut na trzecie i przynajmniej godzine na kazde z
pozostatych. W wiekszosci pozwalajg one na elastycznosé¢; jesli chodzi o
rozpatrywanie narodowych kryteriow jakosci mozna je przedtuzy¢ o dowolny
czas w zaleznosci od potrzeb.

Po zapoznaniu sie z instrukcjami do ¢wiczenia 1 i 2 zadania zwigzane ze
zbieraniem informacji mozna porozdziela¢é w grupie, to przyspieszy tempo
odpowiadania na zwigzane z nimi pytania. Poszukaj jasnych przyktadow do
poszczegolnych rubryk w tabeli.

Odnosnie powyzszych uwag — video mozna obejrze¢ w czasie jednej sesiji,
wskazane jest poprzydzielanie w grupie zadan zwigzanych z notowaniem, a jesli
dla uczestnikéw jest to nowe doswiadczenie, to rowniez przydataby sie krotka
,proba”, zanim zacznie sie prawdziwe robienie notatek.

Jesli niektére c¢wiczenia bardziej odpowiadajg na twoje zapotrzebowanie,
wowczas proponuje poswieci¢ na nie wiecej czasu.

Jesli chcesz wykona¢ wiekszosS¢ c¢wiczenh, potrzebna bedzie na koniec sesja
plenarna do zebrania omawianych zagadnien.

Dyskusje powinny koncentrowa¢ sie na gtownych celach poszczegdlnych
¢wiczen i tez dazy¢ do pobudzenia refleksji nad innymi aspektami dobrej i/lub
mogacej ulec polepszeniu praktyki oraz nad mozliwosciami uczenia sie,
widocznymi w zdarzeniach ujetych w materiale wideo.

Szczegdtowe sugestie na temat narzedzia i wykonania poszczegdlnych ¢éwiczen
znajdujg sie w arkuszach pracy.

Bytoby bardzo korzystnie, gdyby grupy byly miedzynarodowe/wielokulturowe i
zroznicowane pod wzgledem pfci a takze, jesli to ma znaczenie, ze wzgledu na
dtugosc¢ stazu uczenia.

W sumie jest szes¢ ¢wiczen, dla uzyskania maksymalnego efektu powinno sie
wykonac wszystkie szesc.

zapis (mapa myslowa) dowodow

uzasadnienie wyborow

zamierzenia i rezultaty w uczeniu sie

pytania i odpowiedzi

refleksja nad uczeniem i uczeniem sie

LN =

Ten materiat wideo stwarza tez wiele innych mozliwosci uczenia sie poprzez
obserwacje, ktére facylitator lub grupa mogg zasugerowac.
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W rezultacie powinno sie zapozna¢ uczestnikow z wieloma mozliwymi
przyktadami, strategiami i dziataniami, by mieli sposobnos$¢ rozwazy¢ wiasne
zatozenia co do tego, w jaki sposdb powinien w uczeniu i uczeniu sie byé
stosowany jezyk, materiaty, metody wspierajgce. Jednoczesnie wazne jest
uwzglednienie refleksji nad wiasng praktykg uczestnikéw, ich wartosciami i
stosunkiem do realizacji programu nauczania, a takze optymalnym uczeniem sie
w ich klasach. Powinno sie tez odpowiada¢ na ich wtasne potrzeby w dziedzinie
doskonalenia zawodowego w osigganiu lepszej jakosci uczenia.

Warianty
Zobacz powyzej

Podstawowg praktyke, postawy i warto$ci wytaniajace sie z tego wideo odnosnie
uczenia i uczenia sie mozna réwniez zastosowac do:

= grup roznych wiekowo

» innych przedmiotéw nauczania
Przyktady z wieloma réznorodnymi podejsciami dajg duze mozliwosci
porownania, a nastepnie okreslenia typowych zagadnien w facylitacji uczenia sie.

Zrédta/ teoria
Nastepujace materiaty dostarczg informac;ji i przyktadéw z praktyki:

Boehm, A. E., & Weinberg, R. A. (1997). The classroom observer: Developing
observation skills in early childhood settings (3 rd ed.). New York: Teachers
College Press, Columbia University.

EASEN, P. (1985) Making School Centred INSET Work. London: Croom Helm.
Reprinted by Routledge, 1989.

Pianta, R.C. (2003). Standardized classroom observations from pre-K to third
grade: A mechanism for improving quality classroom experiences during the P-
3 years.

www.ffcd.org/news/publications.html

Materialy
DVD z nagraniami wideo z klasy i odtwarzacz dvd
« fragmenty wideo pochodzg z lekcji humanistycznej. Kazdy z nauczycieli i
jego klasa dyskutujg i pracujg nad czescig cato$ciowego tematu

« materiat skupia sie na dziataniach i sposobach podejscia, ktore
kontrastujg ze sobg, a nauczyciele je wyjasniaja.
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Nb. Pozwolenie na uzycie tego materiatu wideo dotyczy celow edukacyjnych i te
informacje nalezy umiesci¢ (na arkuszach zadaniowych), a dostepno$c¢
wizerunkow dzieci i klas jest ograniczona do ptyt DVD i nie mogg byc¢
umieszczone na stronie internetowe;j.

DVD mozna zamowi¢ wysytajgc e-mail do: M.Snoek@hva.nl.

Zaleznie od ilosci czasu, jakim sie dysponuje i potrzeb poszczegodlnych grup,
mozna wybiera¢ fragmenty wideo do gtebszej analizy. Szczegdlnie mozna
zwroci¢ uwage na uzyty jezyk, niewerbalne sygnaty (,wyzwalacze reakcji’), na
materiaty, zagadnienia ptci, wigczy¢ anegdoty uczestnikow z wiasnych klas itd.,
w zaleznosci od indywidualnego zapotrzebowania.

Mocne i stabe strony

Mocne strony:

Wielu nauczycieli wcigz pracuje w odosobnieniu. Nie znajg nawet klas kolegéw
ze szkoly.

Fragmenty wideo stanowig dla wiekszo$ci uczestnikow rodzaj okna na obecng
szkote i klase w roznych edukacyjnych kontekstach.

Obserwacja jest skoncentrowana na prawdziwych zagadnieniach w prawdziwe;j
klasie w czasie rzeczywistych lekcji.

Nauczyciele wypowiadajg sie na temat swoich zamierzen i zastanawiajg sie nad
aspektami uczenia sie i oczekiwaniami.

Podane sg przyktady réznych podejs¢ i filozofii.

Dziatania i interakcje dzieci sg pokazane i zwerbalizowane w czasie uczenia i
omowione po lekcji.

Przedstawione jest znaczenie zarowno werbalnych jak i niewerbalnych interakcji.

Stabe strony :

Pokazana jest jedynie grupa w tym samym wieku.

Odnosi sie tylko do szczegotowej czesci jednego programu nauczania.

Dla uczestnikbw moze okazaé sie trudne nie zwracanie uwagi na porazkKi i
niepowodzenia — czy to po stronie nauczyciela czy ucznia i konstruktywne
wykorzystanie na przyktad niezrozumienia przez dziecko celu uczenia sie jako
okazji do poszukania przyczyn i zaproponowania alternatywnych rozwigzan.
Dopilnowanie tego jest rolg facylitatora.

Moze przewazy¢ defetystyczna postawa w rodzaju: “warunki w mojej
klasie/szkole/zwigzane z uczniami sg nieodpowiednie do robienia podobnych
rzeczy”.

llo§¢ pogtebionej refleksji i mozliwosci rozwoju zawodowego, jakie mogg miec
miejsce, zalezy od jakosci dyskusji i wypracowania pytan do refleksji, a takze
wzajemnej zaleznosci od siebie w czasie wspotpracy w grupie i umiejetnosci
facylitatora.
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Doskonalenie jakosci uczenia (ITQ)

Uczenie sie przez obserwacje

Narzedzie

Ro6znorodna praktyka — arkusze pracy

Wybér metod

ktorymi bada sie roznorodng praktyke

Co ty mozesz zrobic?

TRESC
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WSTEP

CWICZENIE 1 METODY NAUCZANIA

CWICZENIE 2 STRATEGIE ALTERNATYWNE
CWICZENIE 3 EFEKTYWNA PRAKTYKA
CWICZENIE 4 STANDARDY | KOMPETENCJE
CWICZENIE 5 PRAKTYKI MOZLIWE DO PRZYJECIA
CWICZENIE 6 ASPEKTY NIEWERBALNE

Inne sugestie

Proponowana literatura
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WSTEP

Jest tylko jeden “wlasciwy” sposob:
» organizowania klasy

» prowadzenia lekgc;ji
» podejscia do tematu
» wspierania uczenia sie dzieci
» zaspokojenia potrzeb dzieci
= wyboru i uzycia srodkéw dydaktycznych
Rola nauczyciela bytaby mniej skomplikowana, gdyby faktycznie tak byto!

W tym ¢éwiczeniu sledzimy dziatania trzech nauczycieli z jednej szkoty, ktorzy
stosujg rézne metody dla osiggniecia podobnych efektow. Wszystkie trzy klasy
pracujg w szkolnej $wietlicy nad tematem “Swiat $redniowiecza” i sg w tej same;j
grupie wiekowej (jedenasto- i dwunastolatki). W centrum zainteresowania
znajduje sie bardziej to, co mdéwig i robig nauczyciele niz jak uczniowie sie ucza.
Kazdy z nauczycieli przedstawia komentarz na temat celéw i podejmowanych
dziatan.

Cele szczegotowe tego narzedzia dla nauczyciela sg nastepujace:

e analizuje rézne metody nauczania stosowane w podobnym kontekscie

e umiejscawia wiasng praktyke w kontekscie oczekiwan doskonalenia
jakosci w szkotach

e umozliwia uczestnikowi rozwazenie wprowadzenia zmian we wtasnych
metodach nauczania

e uswiadamia sobie zr6znicowanie metod stosowanych w r6znych krajach

e rozwaza, jaki rodzaj doskonalenia zawodowego dla nauczycieli mogtby
powstac z takiego ¢éwiczenia w jego wtasnej szkole/kontekscie

WSKAZOWKI DLA FACYLITATOROW

UWAGI OGOLNE

Aby wykona¢ niektore z ¢wiczen nauczyciele bedq potrzebowali egzemplarz
kryteriow jakosci lub kompetencji stosowanych w szkole czy w ich kraju.

Zdecydowanie zaleca sie, zebyScie zapoznali sie z fragmentami wideo i
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c¢wiczeniami zanim zaczniecie prace z grupa. Mozesz skorzysta¢ z podanego
czasu trwania poszczegolnych czesci zajec, ale w trakcie ich trwania bedziesz
mieC wiasne rozeznanie co do potrzebnych zmian, w stosunku do tego co
zaplanowates/as, zwtaszcza w miare jak bedziesz poznawat uczestnikdw swojej
grupy. Jesli nie podoba Ci sie sformutowanie niektorych pytan, zmien je, dodaj
wiasne, ale jest wazne, by mie¢ pewnos¢, ze trzymasz sie celow szczegotowych
zajecC.

Powinno sie tez pomys$le¢ o przestrzeni do pracy, wygodzie i widocznosci,
miejscu do pracy w matych grupach i etapach pracy, umozliwiajgcych naturalne
przerwy itd. Trzeba sie tez upewnic, czy sprzet komputerowy dziata nalezycie i
jest dobrze umieszczony! Pamietaj, ze korzys¢ z ogladania wideo jest niewielka,
jesli nie nastepuje po nim praca. Mozesz wskaza¢ inne zagadnienia niz te, na
ktére zwrécono uwage w zaproponowanym c¢wiczeniu. Mozesz sam swobodnie
rozszerzac¢ zajecia o dalsze ¢wiczenia, zarowno koncentrujgce sie na podanych
celach, jak i innych zagadnieniach, ktore ty czy grupa uznacie za zwigzane z
materiatem przedstawionym na wideo. Faktycznie tak rozumiane rozszerzenie
moze sie odnosi¢ do wszystkich narzedzi.

Przed rozpoczeciem uzycia ktoregokolwiek z narzedzi podkresl, Ze cwiczenia nie
sq zachetg do krytykowania nauczycieli, z ktorych wszyscy sg ochotnikami,
wybranymi ze wzgledu na swoje poSwiecenie i che¢ wspofpracy, by inni mogli z
niej skorzystad, rozwijajgc swoje umiejetnosci nauczania. Zaden z materiatéw nie
Jest odgrywaniem rol, jest prawdziwy. Nie jest tez przyktadem ,najlepszej
praktyki”. Niemniej jednak to, co mowig i robig nauczyciele jest czesto
analizowane w obrebie poszczegolnych cwiczen. Jako uczgca sie grupa
sprobujcie nie wydawac sqdow i ocen na ich temat. Oni, podobnie jak wy, sg
praktykami, majgcymi mocne | stabe strony, nie wyciggajcie pochopnych
wnioskow, takich jak: ,nie podoba mi sie to”, ,nie mogtbym/ mogtabym z nimi
pracowac”, bo one przeszkadzajq wam w nauczeniu sie czegos wartosciowego i
waznego o wfasnym uczeniu.

Zaleca sie gtosne wypowiedzenie wtasnej wersji tego ostrzezenia przed
rozpoczeciem kazdego cCwiczenia. Istnieje tez aspekt wfasnej wrazliwosci
cztonkow grupy na ewentualng akceptacje czy izolacje w pracujgcej grupie. Te
¢wiczenia wymagajq doktadnej analizy indywidualnych stylow uczenia i strategii
bezposrednio odnoszgcych sie mocnych i stabych stron uczestnikow zajec.
Facylitatorzy powinni by¢ pod tym wzgledem wyczuleni na odczucia innych w
czasie tworzenia sposobnosci do rozwoju we wspofpracy, co wymaga atmosfery
nie zagrazajgcej jednostce.

Wiekszo$¢ cEwiczen bedzie wymagata od cztonkdédw grupy skopiowania lub
stworzenia formatu do zbierania danych z obserwacji. Te ¢éwiczenia bedg
wymagaty pracy indywidualnej, w matych grupach i grupach o wiekszej
liczebnosci. Postaraj sie zapewnié wystarczajgcq ilos¢ mozliwosci wykorzystania
i opracowywania danych/spostrzezen zebranych w czasie kazdej sesiji.
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W niektorych wypadkach proponuje sie ¢wiczenia uzupetniajgce i rozszerzajace.
Jednak wykorzystaj te mozliwos¢ do stworzenia refleksji w sposob przynoszacy
jak najwiekszy pozytek zaleznie od potrzeb, doswiadczenia i kontekstu tej
konkretnej grupy, ktorej facylitacje prowadzisz.

UWAGI Z EUROPEJSKIEGO PUNKTU WIDZENIA

Jesli ¢wiczenia czy jakas czesc¢ ¢wiczenia jest wykonywana w matych grupach
(ktére powinny by¢ wielokulturowe), wéwczas, w czasie sesji plenarnej czy
dzielenia sie wynikami pracy, konieczne jest wykorzystanie szerokiego zakresu
doswiadczen obecnych uczestnikdbw. W pewnych wypadkach mogg by¢ one
wiagczone do ktoéregos z innych punktéw zaje¢. W kazdym razie stwarzajcie do
tego odpowiednie mozliwosci.

UWAGI DO TYCH ZAJEC

Ten materiat wideo jest w trzech czesciach, po jednej dla kazdego nauczyciela.
Facylitatorzy mogq uzna¢ za najbardziej korzystne indywidualne obejrzenie
poszczegodlnych fragmentéw, z przerwg miedzy nimi na refleksje albo
indywidualng, albo — z dtuzszymi przerwami — na wiekszg dyskusje i zrobienie
notatek. Pierwsze dwa <¢wiczenia opierajg sie na danych pochodzgcych
bezposrednio z video. Owocne moze sie okazac przydzielenie cztonkom grupy
zadan dotyczacych ogladania i zapisywania. Sugerowany czas na dwa pierwsze
¢wiczenia wynosi 30 minut lub godzine, jesli sq potaczone, 45 minut na trzecie i
przynajmniej godzine na kazde z pozostatych. W wiekszosci pozwalajg one na
elastycznosé, jesli chodzi o rozpatrywanie narodowych kryteriow jakosci mozna
je przedtuzy¢ o dowolny czas w zaleznosci od potrzeb.

Po zapoznaniu sie z instrukcjami do éwiczenia 1 i 2 zadania zwigzane ze
zbieraniem informacji mozna porozdziela¢é w grupie, to przyspieszy tempo
odpowiadania na zwigzane z nimi pytania. Poszukaj jasnych przyktadow do
poszczegodlnych rubryk w tabeli.

FRAGMENTY WIDEO

Sa trzy czesci, w kazdej z nich gtébwng role odgrywa inny nauczyciel i jego
jedenasto- i dwunastoletni uczniowie z trzech rownolegtych klas. Wszyscy oni
pracujg nad tematem z ,Narodowego programu nauczania’ - Sredniowieczne
krolestwo. Nauczyciele czasem zamiennie traktujg stowa ,grupa” i ,klasa”, co
moze by¢ niejasne, ale takie potencjalne zaktdcenie nie powinno mie¢ wptywu na
zbierane dane.
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CWICZENIE PIERWSZE

W czasie obserwowania trzech nauczycieli pracujgcych ze swoimi klasami
sprobuj zanotowaC przyktady metod nauczania wg ponizszej tabeli. We
wszystkich rubrykach dotyczacych poszczegdlnych metod, ktore stosuje dany
nauczyciel, mozesz umieszcza¢ dwa rodzaje informacji, po pierwsze -
bezposredni dowdd (np. nauczyciel podkresla dang kwestie, pytajac catg klase,
czy jest to zrozumiate), po drugie obserwacje odnoszaca sie do efektywnosci
metody (np. potowa klasy powiedziata, ze rozumie i nauczyciel przeszedt do
nastepnej sprawy). Bedziesz musiat przetworzy¢ te tabele, zeby jg dostosowaé
do swoich danych.

Rob Breeze Susan Roberts Dawn Fomison

Stosowanie
zamknietych lub
otwartych pytan

Zbieranie
odpowiedzi dzieci

Kierowanie klasg

Kontrola i
dyscyplina

Uzyj zebranych danych do:

» sformutowania kilku podsumowujgcych stwierdzeh na temat efektywnosci
zakres metod widzianych u kazdego z nauczycieli;

= zwrocenie uwagi na wszystkie duze réznice w stylu i metodach, ktore
zaobserwowates/as;

» przedstawienie drogi myslowej, ktdra doprowadzita cie do zauwazenia
zatozen uczynionych przez nauczycieli na temat potrzeb i mozliwosci
uczniéw.
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CWICZENIE DRUGIE

To c¢wiczenie jest rozszerzeniem ¢wiczenia pierwszego i moze byC wykonane
tgcznie z nim.

Wybierz kilka réznych przyktadow ze swojej tabelki i do kazdego przyktadu
przedstaw alternatywng lub przeciwstawng do zastosowanej strategie, ktéra
pozwolitaby tez osiggna¢ podobny cel. Na przykiad: ,inny sposob wyjasnienia
«x» bytby...”

Upewnij sie, Ze uzasadnite$/as, dlaczego te sugestie mogg by¢ uzyteczne.

Kiedy to skonczysz, omow, jaki wptyw twoje propozycje miatyby na planowanie
uczenia sie.

CWICZENIE TRZECIE

W trakcie nagrania lekcji tréjka nauczycieli uzasadniata przyczyny wyboru
zastosowanych metod. W czasie powtérnego obejrzenia fragmentow wideo
zanotuj:

» jakie byty cele szczegotowe itd.
» strategie, jakie zastosowali nauczyciele, by osiggnac te cele

Wybierz dwie, ktére uwazasz za szczegolnie trafne i zastandéw sie, dlaczego
wedtug ciebie sprawdzity sie.

Jak bys rozwinal/eta je we wiasnym kontekscie?

Czy sie one roznig w zalezno$ci od kontekstu krajow reprezentowanych w twojej
grupie?

Rozwiniecie

Dyskusja wewnatrz grup z tych samych krajéw na temat tego, jak i dlaczego
pewne aspekty pojawiajg sie w niektérych krajach, a w innych nie, prowadzaca
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do przemyslenia i refleksji odnosnie ukrytych zasad oraz praktyki nauczania i
uczenia sie, po to by pobudzic:

» Swiadomos$¢ innych punktéw widzenia/praktyk
= wplyw pozgdanych norm na nauczycielskg praktyke

= rozwoj kolezenskiej profesjonalnej wspdtpracy

CWICZENIE CZWARTE

W tym ¢wiczeniu wykorzystuje sie dane zebrane w czasie pierwszego ogladania
wideo.

Tym razem bedziemy porownywac je ze zbiorem kryteriow zawartych w :

» brytyjskim informatorze Office for Standards in Education - OFSTED
(Urzgd Standardéw w Edukacji), uzywanego w czasie formalnych
inspekcji szkot

lub

» kryteriach jakosci lub kompetencji stosowanych we wiasnych szkotach
i/lub krajach

W kazdym wypadku przeznacz 15 minut na zastanowienie sie nad ponizszymi
szes$cioma pytaniami. Zobacz, w jakim stopniu sg one zbiezne lub niezgodne ze
zbiorem twoich narodowych kryteriow.

Nastepnie spedzcie kolejne 45 minut nad tym, aby odnie$¢ kryteria, ktoérych
uzywasz w praktyce do tych ze wstepnej analizy, ktérg przeprowadzites/as,
ogladajgc fragmenty wideo. Moze bedziesz potrzebowal/a obejrzeC je jeszcze
raz.

Jesdli nie masz zadnych innych kryteriow, wykorzystaj podanych nizej szesc¢
pytan. Ewentualnie mozesz najpierw uzy¢ tych szesciu pytan, a potem
rozpatrzy¢ kryteria narodowe.
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Pytania z przewodnika instrukcji OFTSTED

1. czy uczenie jest celowe?

Cel uwidacznia sie przez efektywne planowanie, wigczajac w to przejrzysto$¢ celdéw szczegdtowych i
ukierunkowanie - efektywne wykorzystanie czasu i to czy podstawowe zagadnienia zostaly ujete w czasie
lekcji w sposéb wystarczajacy czy nie.

2. czy uczenie powoduje utrzymujace sie zainteresowanie i motywacje?

Obserwacja pokaze stopien, w jakim nauczyciel wprowadzajac tresci lekcji wykazuje sie wiedza,
umiejetnosciami i wyobraznig, sposoby, za pomoca ktérych poszukuje metod zachecenia i utrzymania
zainteresowania ucznidw oraz zakres zastosowanych strategii nauczania, by sie upewnic, czy uczniowie
koncentruja sie na pracy celowo i z pewnoscig siebie.

3. czy w uczeniu widoczna jest troska o potrzeby i mozliwosci wszystkich uczniéw w szkole? Czy
oczekiwania nauczycieli s odpowiednie w stosunku wszystkich uczniow?

Obserwacja i dyskusja z uczniami i nauczycielami pokaze:

- trafnosé, z jaka nauczyciele oceniajg poziom zrozumienia przez uczniow.

- poziom wyzwania, jakie stworzyty przygotowane zadania i czy ilos¢ czasu ich wykonanie byta odpowiednia
w stosunku do mozliwosci i zrozumienia ich przez uczniéw.

- powodzenie strategii zastosowanych do pomocy uczniom, ktérym sie nie udato przy pierwszej prébie i do
stworzenia wyzwania najzdolniejszym.

4. czy lekcje sa prowadzone w sposoéb, ktéry gwarantuje efektywne i uporzadkowane podejscie do
nauczania i uczenia sie?

Obserwacja i dyskusja wskaze:

— stopien, w jakim planowany styl uczenia sprzyja osiagnieciu celu lekcji;

— odpowiednios¢ s$rodkow dydaktycznych wybranych na lekcje oraz stopien, w jakim dokonano
odpowiednich modyfikacji materiatléw i organizacji, by stworzy¢ odpowiednie warunki dla uczniéw o
specjalnych potrzebach i mozliwosciach;

— efektywne rozmieszczenie wspierajacych nauczycieli i innych dorostych;

— uzytecznos$¢ czynnosci porzadkowych, tacznie ze sposobami postepowania odnos$nie zadania domowego;

5. czy interakcja miedzy nauczycielem i uczniami jest wiasciwa?

Obserwacja na przyktad pokaze:
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— znajomos¢ przez nauczyciela nauczanego zagadnienia; jasnos¢ objasnien; jakos¢ pytania i przyczynienie
sie dyskusji do zrozumienia zagadnien przez uczniéw, ocene gotowosci uczniéw w klasie do zapoznania
sie z praca;

— jakos¢ relacji, zarowno miedzy uczniami jak i pomiedzy nauczycielem i uczacymi sie, wptyw na uczniéw
odnosnie ich pilnosci w pracy;

— wiedze nauczyciela na temat stwarzania réwnych szans i wrazliwo$¢ na grupy o szczegdlnych potrzebach.

6. czy ewaluacja postepow ucznioéw jest uzyta do wsparcia i zachecenia ich oraz do zwiekszenia
wysitku i postawienia wyzwania w odpowiedni spos6b?

Ocenianie w klasie stanowi czes¢ uczenia i moze oszacowane poprzez stopien, w jakim:

— ocena w trakcie lekcji, stowna i pisemna, umozliwia uczniom poprawe wtasnych osiggniec;

— nauczyciele majg konsekwentny i pozytywny sposéb postepowania w zakresie ocen;

— stopien, w jakim uczenie zacheca uczniéw do oceny wiasnych osiggnie¢ i staran do poprawy.

Twoim zadaniem jest zestawienie dowoddéw z fragmentéw wideo z pytaniami z
instrukcji OFSTED Iub wiasnymi kryteriami jakosci, jako podsumowanie
zagadnienia rozwoju widzianych metod i umiejetnosci. Co powinno sie wydarzyé
w tych trzech klasach, zeby mie¢ pewnos¢, ze OFSTED czy twoje witasne
kryteria zostaty spetnione?

Jesli chcesz, mozesz sie skoncentrowac¢ na wszystkich, na dwéch lub na jednym
nauczycielu.

Rozwiniecie

Znajdz podobienstwa i réznice w stwierdzeniach/ kompetencjach odnoszacych
sie do jakosci, ktore sg standardami w kazdym z krajéw.

CWICZENIE PIATE

Zobaczytes/as réznych nauczycieli stosujgcych rézne metody dla osiggniecia
tego samego celu. Dla kazdego refleksyjnego nauczyciela uzyteczng strategig
jest rozpatrzenie kilku sposobdw wykonania tej samej rzeczy, aby uwzglednié
zréznicowane potrzeby uczenia sig, dla urozmaicenia itd. Niektore z metod mogg
by¢ typowe, inne oryginalne, a niektére niepozadane.

Ponizej jest zamieszczonych kilka dos¢ oczywistych przyktadow:
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Zamiar: zapoznanie ucznidéw z uzyciem historycznych artefaktow

Nadajgca sie metoda: prosi sie ucznidw, zeby popatrzyli na rozmaite historyczne
wytwory ludzkiej reki, dotkneli ich, styszgc wyjasnienia odnosnie ich uzytkowania
i odpowiedzieli na pytania.

Nadajaca sie metoda: uczniowie sg proszeni o odpowiedz na pytania zwigzane
ze sposobem uzytkowania historycznych artefaktéw, bez poprzedzajacej dyskusiji
na ten temat, natomiast zapewnia sie im materiaty lub zasugeruje, gdzie sami
mogq sie o tym dowiedziec.

Nie do przyjecia: mtodym uczniom daje sie obrazki historycznych artefaktéw i
dyktuje sie tekst na temat sposobu ich uzycia.

A.

Woybierajac przyktady z wiasnej tabelki sprébuj stworzy¢ w oparciu o nie podobny
zestaw metod - od nadajacych sie do nie do zaakceptowania.

Rozwiniecie — praca z koleqa pod katem rozwoju zawodoweqgo; wspolne
planowanie i zastanawianie sie nad celami, metodami i spodziewanymi wynikami

B.

W tej czesci ¢wiczenia jestes proszony/a o zastanowienie sie nad fragmentem
lekeji, ktora poprowadzisz w najblizszym czasie, doktadnie przy tym rozwazajac
metody, jakimi sie postuzytes/as we wszystkich zadaniach w ,,Cwiczeniu pigtym”.

Zadanie B mozesz zrobi¢ indywidualnie, chociaz jest ono szczegdlnie uzyteczne
dla blisko ze sobg wspétpracujgcych kolegéw. W grupie, w ktérej pracujecie,
mozecie w parze lub w trojce wybra¢ przydatny dla was temat i wspolnie
wykonac to zadanie.

Ponownie rozwaz 6 pytan OFSTED z ,Cwiczenia czwartego”, wypehnij puste
miejsca.

Wkroétce bede omawiac (aspekt z klasg
programu nauczania)

Moje/nasze cele sg nastepujace:
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CWICZENIE SZOSTE

W tym ¢éwiczeniu przygladamy sie aspektowi uczenia i obserwaciji, ktéry czesto
jest pomijany czy nie nazywany w czasie obserwowania czy analizowania
zachowan w klasie; chodzi o jezyk ciata czy jezyk niewerbalny. W innym miejscu
opracowania tego narzedzia rozwazalismy uzycie jezyka w uczeniu i uczeniu sie,
natomiast w tym zadaniu proszeni jestescie o skoncentrowanie sie na tym, co nie
jest powiedziane.

Poszukaj przyktadow takich zachowanh w materiale wideo. Krotko zanotuj, co one
wedtug ciebie sygnalizujg. Na przykfad: przesuwajacy sie wskazujacy palec
moze przedstawiac linie lub wykres czy kierunek ruchu przedmiotu, dwie rece
mogg wskazywacé wielkos¢ przedmiotu, oczy mogg by¢ uzyte do przebiegania
wzrokiem po pomieszczeniu lub proby dowiedzenia sie, o czym mysli dziecko,
nauczyciel kucajgcy obok matego dziecka moze pokazywac sposob bycia mniej
zagrazajacym.

Zachowanie Kto * | Twoja interpretacja

* N = nauczyciel; U = uczen

Omoéwcie wasze przyktady w parach i w grupach.
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WYKAZ INNYCH MATERIALOW

e CLASSROOM OBSERVATION 2"° EDITION: WRAGG E. ISBN 0-415-
19440-7

TEACHERS’ TV www.teachers.tv/

TOOLS AND TECHNIQUES FOR USING SPARK IN THE
CLASSROOMS. SPARK IN EDUCATION

WATCHING YOURSELF ON VIDEOTAPE: BOSS DAVIS LAWRENCE
teaching.berkely.edu/compendium

TEACHER TRAINING RESOURCE BANK

www.ttrb.ac.uk/browse.asp
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