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Identifying Teacher Quality

NEJZAJIMAVEJSI UCITEL V MEM ZIVOTE

Cil

Cilem tohoto reflexniho néstroje je stimulovat reflexi osobnich zkuSenosti
s byvalymi uciteli jako pocate¢ni bod k vytvoteni vlastnich pedagogickych
hodnot.

Cilova skupina

Cilové skupiny tohoto nastroje se razni. Lze jej pouzit s uciteli, s pedagogy
vyuCujicimi ucitele, fediteli §kol a u tvirch politiky (a take ve smiSenych
skupindch) jak na institu¢ni, tak 1 ndrodni ¢i mezinarodni trovni.

Skupina mize mit jakoukoli velikost, minimaln¢ vSak 8 tcastnikd.

Shrnuti/popis

Ugastnici jsou vyzvani k tomu, aby napsali dopis svému ,,nejvyznamngj§imu
uciteli. Pak v malych skupinach prodiskutuji nejcennéjsi kvality svych
ucitelli: naptiklad aspekty jejich vyuky stejné jako jejich osobnosti ¢i jejich
zjistitelnych ucebnich hodnot ¢i metod. Pak se jednotlivi iCastnici z kazde
skupiny sejdou v tzv. ,.konferen¢nich skupindch®, aby ptednesli vysledky
svych jednotlivych skupinovych diskuzi a identifikovali podobnosti. V dalsi
fazi GCastnici rozvazuji o uebnich hodnotach, které oni sami pouzivaji ve
vyuce a které jsou pro jejich praci zasadni, az k bodu, kdy sestavi typ mise.
Tyto principy pak prezentuji formou neformalniho plakétu pro vystavu, ¢imz
se 0 své ,,manifesty* podéli s ostatnimi.

Metodologie:

Program je organizovany dle metody ,,skladacky*: tzn., ze se GiCastnici
nejdiive sejdou v domovskych skupindch, pak se znovu shromazdi v novych
,,Jkonferen¢nich skupinach®, po kterych se opét vrati do svych domovskych
skupin pro zavére¢nou diskuzi. Pti vytvaieni domovskych skupin je dilezité,
aby byli ucastnici rozd¢€leni tak, aby byl pocet ¢lenli skupiny stejny jako
celkovy pocet skupin (Cili pokud mate 9 nebo 10 tGcastniki, utvoite celkem 3
skupiny; pokud je jich 15 nebo 16, utvoite 4 skupiny atd.). Pro vytvofeni
konferenc¢nich skupin rozpocitejte jednotlivece v domovskych skupindch po
1, 2, 3 (nebo 4 nebo 5) s jednotlivci z jiné domovské skupiny se stejnym
Cislem a vytvoite novou konferen¢ni skupinu. Pokud méate pouze 8
ucastnikfi, méli byste vytvoftit pouze dv€ domovské skupiny a naslednou
konferen¢ni skupinu sestdvajici ze vSech ucastniki. Obecné feceno,
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instruktor se mtze rozhodnout, Ze uspordda plendrni schiizku vSech
ucastnikll, pokud je rozdé€leni do konferen¢nich skupin pfili§ komplikované.

1. krok: Domovska skupina
Individualni prace (30 minut)

1. Napiste dopis uciteli, kterého si pamatujete jako toho
nejzajimavejSiho ucitele, jakého jste kdy méli. MiiZzete mu fict o vSech
vécech, které jste jako jeho student zazil, ¢im pro vas byl, pro€ si ho
cenite €1 pamatujete atd.

2. Ptectéte si svilj dopis a v§imejte si riznych aspektii jeho osobnosti,
charakteristickych zptsobtl jeho vyuky, které vas tolik ovlivnily.
Dokazete identifikovat urcité hodnoty, které jeho vyuka vyjadiovala?

Skupinova prace (30 minut)

Pod¢lte se o své myslenky s ostatnimi cleny skupiny. Béhem diskuze by
si m¢l kazdy Ui€astnik poznamenat u¢ebni hodnoty a metody vSech
prezentovanych ucitelskych ,,modeli* a ohodnotit, do jaké miry sdileji
takové pedagogické chovani a praxi v jejich vlastni praci.

2. krok: Konferencni skupiny (30minut)

1. V této nové skupiné uciteld se podélte o svilij seznam kvalit a hodnot
ucitele, které jste sepsali béhem diskuze ve vasi domovské skuping a
tam, kde je to vhodné, ptidejte nové vlastnosti.

2. S ostatnimi ¢leny skupiny identifikujte a prodiskutujte pedagogicke
vlastnosti, které se zdaji byt nejobvyklejsi.

3. krok: Domovské skupiny (60 minut)

1. Pod¢lte se o nové myslenky nebo identifikujte dilezite
pedagogické modely ze své diskuze v rdmci konferen¢ni skupiny.
2. V tomto bod¢ by si mél kazdy ucastnik vytvofit novy seznam

vlastnosti ndlezejici tomu, co by mohlo byt zékladem ,,nejzajimavéjsSiho
ucitele®. Pak na plakaté, s pouZzitim slov nebo grafiky, pokud si to
Ucastnici pieji, zobrazi tento manifest, ktery stanovuje ,,nejzajimavé;jsiho
ucitele®. Plakaty se vystavi v mistnosti pro zavérecné zhodnoceni
ostatnimi ucCastniky.
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Variace:

Dopisy je mozné napsat pied lekcei a tudiz uSetfit Cas.

Pokud budou mit Gc¢astnici zéjem, je mozné misto dopisu napsat zapis

z deniku nebo volnou esej o svém nejoblibengjSim uciteli. V takovém
ptipadé by méli byt u€astnici stimulovani k tomu, aby se ,,vratili

v myslenkéch do svych vlastnich Skolnich let, ke vzpominkdm na Skolu a
vzpomnéli si na ucitele, ktery na né udélal nejvétsi dojem. Zkuste si
vzpomenout na jakékoli detaily urcité lekce, vyuCovaného predmétu,
zpusob, jakym ucitel vyucoval, jak vypadal, co pfesné jej dé€lalo zvlastnim.*
Nasledujici pritb¢h aktivity zlstava stejny.

Zizemi/zdroje

Tato lekce vychazi z nedavné teorie vypravéjici sebe-studie, kdy ucitelé
zkoumaji své vlastni zkuSenosti a zazitky z doby, kdy byli sami studenty,
aby se poucili o své soucasné a budouci pedagogické praxi. Metoda také
zohlediuje teoretické modely reflexe dle Freda A.J. Korthagena a Angela
Vasalose a Roberta Diltse uvedené v NLP trovnich uceni a zmény.

Viz napft.:

« Kelchtermans, G. (1993).Getting the story, understanding the lives.
From career stories to teachers' professional development. Teaching
and Teacher Education, 9, 5/6, 443-456.

« Kelchtermans, G. (1993). Teachers and their career story: a
biographical perspective on professional development. In:C.Day,
J.Calderhead & P.Denicoo (Eds). Research and Teacher Thinking:
Understanding Professional Development. London- Washington,
Falmer Press, 198-220.

o Loughran, J. J., & Russell, T. (2002). Improving teacher education
practices through self-study. London; New York: RoutledgeFalmer.

« Ritchie, J. S., & Wilson, D. E. (2000). Teacher narrative as critical
inquiry: Rewriting the script. New York: Teachers College Press.

« Korthagen, F. & Vasalos, A. (2005). Levels in reflection: Core
reflection as a means to enhance professional development. Teachers
and Teaching:Theory and Practice, 11(1), 47-71.

« Dilts, R. From Coach to Awakener. [ http://www.nlpu.com/What’s
New/ article: From Coach to Awakener]
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Obzvlaste silny priklad vysledku reflexe ucitelii na jejich osobni kvality a
hodnoty prostiednictvim dopisu jejich byvalych ucitelim popsala Katleen
Pithouse, kteréd pracovala s jihoafrickymi uciteli. V jejim ptikladu slouzili
jako pocate¢ni bod pro zkoumani dan¢ho tématu negativni vzpominky,
jelikoz novéjsi ucitelé neméli Zaddné pozitivni vzpominky na své ucitele,
kdezto tato navrhovand metoda vyuziva pozitivniho propojeni mezi starym a
novym.

Podminky:

Nékdy je pro ucastniky snadnéj$i, kdyZ si sepisi charakteristiku jejich
,hejzajimavéjSiho uditele* nez psat cely dopis. Jakykoli ptistup je vhodny
pro zahajeni této lekce.

Pokud se jedna o v€kové smiSené skupiny ¢i skupiny smiSené dle
vyu€ovaciho pfedmétu, urovné vzdélani atd., miize mit tato riznorodost
pozitivni dopad na dynamiku lekce, rozsifeni diskuze a umoznéni hlubsi
reflexe.

Materialy:
BézZny psaci papir, papir na plakat, fixy a lepici paska.

Silné a slabé stranky:

Silné stranky:

Prozkoumani individudalnich vzpominek na urcitého ucitele, ktery n€jakym
kvalitdch vyuky. Také ucastnikim poskytuje ptilezitost explicitnéji vyjadrit,
kterymi pedagogickymi hodnotami se ve své kazdodenni pedagogické praxi
fidi.

Slabe stranky

V nékterych ptipadech pievladaji negativni vzpominky nad pozitivnimi. Je
vSak dilezité, aby se iCastnici pokusili najit toho nejlepsiho ucitele, jakého
méli, na kterékoli arovni vzdélavani.



