‘
4
X

Identifying Teacher Quality

NARZEDZIA DO REFLEKSJI NAD JAKOSCIA NAUCZYCIELA

Tytut
REFLEKSJA PRZY UZYCIU OBRAZKOW

Cel

Celem tego narzedzia jest pobudzenie refleksji nad ukrytymi pogladami w
zwigzku z jako$cig nauczyciela poprzez wybor obrazkéw, ktére stanowig
metafory jakosci nauczyciela.

Grupa docelowa

Grupa docelowa tego narzedzia moze by¢ rézna. Moze by¢ ono stosowane w
grupie nauczycieli, edukatoréw, studentdw specjalnosci nauczycielskiej,
dyrektorow szkot i przedstawicieli polityki oswiatowej (rowniez w grupach
mieszanych) zaréwno na poziomie lokalnym, narodowym czy tez
miedzynarodowym.

Grupa moze mie¢ dowolng wielkos¢, jednak nie mniej niz 6 oséb.

Streszczenie/opis

Uczestnicy sg proszeni o wybranie karty z obrazkiem z zestawu o duze;j
rozmaitosci. Kazdy z uczestnikow wybiera karte, ktéra wedtug niego/niej
przedstawia jakos¢ nauczyciela. Karta z obrazkiem gra role metafory jakosci
nauczyciela.

Majac wybrane przez siebie karty, uczestnicy rozpoczynajg rozmowe,
wyjasniajac, dlaczego wybrali dany rysunek, w ten sposéb rozpoczynajac
dyskusje o jakosci nauczyciela.

Metodologia

Etap 1

Facilitator rozktada na stole obrazki o duzej réznorodnosci. Pokazujg one
rozmaite obrazy (realistyczne, z zycia codziennego, ze sportu, sztuki, natury,
sytuacje szkolne...).

Prowadzacy zaprasza wszystkich uczestnikow do wybrania jednego (lub
maksymalnie trzech obrazkow), ktéry wedtug niego/niej przedstawia pojecie
jakosci nauczyciela (w sensie metaforycznym).

Kiedy kazdy uczestnik ma juz obrazek (obrazki), wowczas wszyscy zbierajg sie w
podgrupach, wyjasniajac, dlaczego wybrali ten wiasnie obrazek i co za jego
pomocg zostato zilustrowane, jakie cechy nauczyciela przestawia.
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Etap 2
W nastepnym etapie w pod(grupach) mozna podyskutowac o tym, jakie
elementy jakosci zostaty podkreslone przez réznych uczestnikow, wykorzystujgc
pytania:

e Jakie cechy zostaty podkreslone przez roznych uczestnikow?
Jakie emocje pociggajg one za sobg?
Jakie rodzaje cech mozna dostrzec (np. umiejetnosci, postawy, itd.)
Jakie roznice istniejg miedzy uczestnikami?
Czy te réznice sg zwigzane z roznicami pochodzenia czy doswiadczenia
(jak np. rodzaj szkoty, rola, narodowos¢, ptec¢, wiek, doswiadczenie,
Srodowisko kulturowe, itd.)?

Etap 3

Z wszystkich cech podanych przez grupe mozna stworzy¢ zbiorcza liste.
Uczestnikéw prosi sie o uszeregowanie cech pod wzgledem waznos$ci poprzez
wybranie 10 cech, ktére sg dla nich najwazniejsze. Z potgczenia indywidualnych
list moze powstac¢ ,wspodlny standard” (zaleznie od logicznej spojnosci listy: czy
wynika z niej wspolne centrum listy, ktore akceptujg prawie wszyscy
uczestnicy?).

Etap 4

Ostatecznie mozna zapytac uczestnikéw o to, na ile mieszczg sie w tym
wspoélnym centrum i jakie to niesie za sobg skutki dla ich planéw rozwoju
zawodowego.

Warianty

Ta metoda moze by¢ zmieniana na wiele sposobow:

e Moze byc¢ przeprowadzona w bardziej osobisty/konfrontujgcy sposéb
poprzez zadanie na poczatku innego pytania: ,wybierz obrazek, ktéry
najlepiej przedstawia to, jak widzisz swojg zawodowg jakos¢™.

e Karty z obrazkami moga by¢ tez wykorzystane do rozbudzenia
zainteresowania i jako sposéb na wzajemne poznanie sie.

e Moze tez by¢ zastosowana odnosnie roznych tematéw: ktéry obrazek
wyobraza dobrg szkote, twoj zespot, twojg kariere zawodowsa. ..

o Kiedy karty sg tak uzyte, ze sg zwigzane z sytuacjami w klasie, mozna
zadac pytanie: ,co stanie sie potem?”. Mozna o tym podyskutowac¢ albo
przedstawi¢ w formie krotkiego odegrania rol.

¢ Kiedy jest duza liczba uczestnikéw, w etapie 3 liste mozna opracowywaé
stopniowo:

0 Zacznijcie w parach, ktére stworzg wspdlng liste 5 najwazniejszych
cech nauczycieli, w oparciu o wybrane wczesniej obrazki i dyskusje
w etapie 2.
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o0 Dwie pary siadajg razem, zeby poréwnac swoje najwazniejsze
piatki. Ich zadanie polega na przygotowaniu wspolnej
najwazniejszej piatki.

o Dwie grupy czteroosobowe fgczg sie w grupe osmioosobowg, by
poréwnac swoje najwazniejsze piatki i sporzadzi¢ wspolng
najwazniejszg piatke.

0 Itd. az cata grupa osiggnie porozumienie. Kiedy w ostatniej fazie
grupa jest duza, mozna z kazdej podgrupy wytoni¢ negocjatoréw do
prowadzenia negocjaciji.

Zrédtalteoria

Wiele narzedzi refleks;ji jest skoncentrowanych na podejsciu jezykowym: poprzez
czytanie, pisanie, dyskusje i ustne prezentacje. To podejscie jezykowe czesto
stymuluje procesy poznawcze i analityczne.

Uzycie obrazow moze zachecic¢ do refleksji oddziatujgc na inne zmysty. W tym
wypadku punktem wyjscia bedg osobiste odczucia, przekonania i doswiadczenia.
Miles, S. & Kaplan, 1. (2005) Using images to promote reflection: an action
research study in Zambia and Tanzania (Uzycie obrazéw dla pobudzenia
refleksji: studia badawcze w dziataniu w Zambii i Tanzanii). In Journal of
Research in Special Educational Needs, Vol 5, No 2, pp 77-83.

Warunki

Kiedy pytania i dyskusja przebiega na bardziej na osobistym poziomie (np.
~wWybierz obrazek, ktory najlepiej przedstawia to, jak widzisz swojg zawodowg
jakos¢”, wazne jest, zeby uczestnicy mieli poczucie bezpieczenstwa i zeby
istniato wspodlne zrozumienie i zaufanie.

Materiatly

Zestaw kart z obrazkami. Mogg by¢ gotowe (np.
http://www.managementboek.nl/boekeninfo.asp?CODE=rocaqqqqgcbihr&Refererl
D=NHP_int) lub mozna je przygotowa¢ samemu (zbierajac widokdéwki,
wyszukujgc w Internecie itd.).

Rodzaje obrazkéw mogaq sie rozni¢ w zaleznosci od zamierzonego typu refleksiji.
Obrazy mogq by¢ metaforyczne (np. spadochron, kaktus, zwierzeta, balony, itd.)
lub bardziej dotyczy¢ rzeczywistych sytuacji w klasie, pokazujacych nauczycieli i
uczniéw.

Mocne i stabe strony

Mocne strony:
Refleksja w oparciu o karty z obrazkami jest fatwa w uzyciu i elastyczna.
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Moze by¢ wykorzystana jako wstep, do rozbudzenia zainteresowania czy w
czasie dtuzszych zajec jako ,zwiastun”.

Uzycie kart z obrazkami moze stymulowaé ukryte poglady i pomdc skupic sie w
dyskusji na wymianie modeli myslowych i osobistych konstrukcji.

Za pomocg kart z obrazkami poznawcze i teoretyczne dyskusje na temat jakosci
nauczyciela mogg zosta¢ sprowadzone do osobistego poziomu.

Stabe strony:

Karty z obrazkami same z siebie nie prowadzg do pogtebionej refleksiji.
Dogtebnos¢ refleksji i jej konsekwencje dla rozwoju zawodowego zalezg od
jakosci dyskusiji, pracy nad pytaniami do refleks;ji itd.

Wykorzystanie kart z obrazkami nie stymuluje doktadnej analizy jakosci
nauczyciela.



