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MOJ NADZWYCZAJNY NAUCZYCIEL

Cel:
Osobiste doswiadczenia dotyczgace dawnych nauczycieli sg punktem wyjscia
do refleksji nad wtasnymi wartosciami zwigzanymi z uczeniem.

Grupa docelowa:

Studenci specjalnosci nauczycielskiej, nauczyciele, doradcy nauczycieli,
edukatorzy.

Grupa moze mie¢ dowolng wielkos¢, jednak nie mniej niz 8 osob.

Streszczenie/opis:

Uczestnicy sg proszeni o napisanie indywidualnie listu do swojego
‘nadzwyczajnego nauczyciela”. Nastepnie w matych grupach majg
przedyskutowac najbardziej wartosciowe cechy wybranych nauczycieli: na
przyktad aspekty ich uczenia, cechy osobowosci czy wartosci widoczne w
uczeniu, jak rowniez stosowane metody.

Potem pojedyncze osoby z kazdej grupy spotykajg sie razem w tak zwanych
,grupach konferencyjnych” i przedstawiajg rezultaty dyskusji w grupach, w
ktorych pracowali, aby odnalez¢é podobienstwa. Kolejnym krokiem jest
refleksja uczestnikow nad wartosciami uczenia, ktére sami stosujg w klasie i
ktore uwazajg za podstawowe dla swojej pracy, w stopniu stanowigcym rodzaj
misji. Nastepnie te zasady prezentujg w formie plakatow na Scianach sali
konferencyjnej, w ten sposoéb dzielgc sie ze sobg swoimi przekonaniami.

Metodologia:

Program zaje¢ bedzie zorganizowany wedtug metody ,uktadanki’, to znaczy
uczestnicy najpierw utworzg grupy domowe, pozniej ponownie zbiorg sie, ale
w nowych grupach - konferencyjnych, po czym na koncowag dyskusje wrocg
do grup domowych.

W tworzeniu grup domowych wazne bedzie podzielenie uczestnikow w ten
sposob, zeby ich ilos¢ w kazdej grupie byta jak najblizsza ogdlnej ilosci grup
(np. gdy jest 9 lub 10 uczestnikdéw, powinno sie utworzy¢ 3 grupy; jesli jest 15
czy 16 uczestnikbéw, bedg 4 grupy itd.). Aby stworzy¢ grupy konferencyjne
cztonkowie grup domowych najpierw powinni kolejno odliczy¢, poczynajac od
1. W ten sposob kazdemu z nich zostanie przydzielony numer, a nastepnie
uczestnicy taczg sie w nowe grupy z tymi osobami z pozostatych grup, ktore
majq takie same numery jak oni. Je$li na zajeciach jest tylko 8 uczestnikéw,
to beda tylko dwie grupy domowe i dwie grupy konferencyjne, w ktérych
znajda sie po dwie osoby z kazdej z grup domowych.

Facylitator moze tez zamiast formowania nowych grup zdecydowac sie na
sesje plenarng z wszystkimi uczestnikami, gdy podziat na grupy
konferencyjne okaze sie zbyt skomplikowany.
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Grupy domowe

Praca indywidualna

1.

Napisz list do nauczyciela, ktory pozostat w Twojej pamieci jako
najbardziej niezwykly, sposréd tych, ktérych miates/as. Mozesz
powiedzieC mu/jej o tym, czego doswiadczyte$/as bedac jegoljej
uczniem, kim byt(a) dla Ciebie, dlaczego cenisz go/jg i zachowujesz w
pamieci w szczegolny sposob.

Przeczytaj swdj list i zobacz, czy dostrzegtes/as rézne aspekty jego/jej
osobowosci, sposobu bycia w klasie czy metod nauczania, ktore tak
silnie na Ciebie oddziataty. Czy mozesz wskazac jakies szczegdlne
wartosci, ktore wydajg sie by¢ widoczne w jegol/jej uczeniu?

Praca w grupach

1.

Podziel sie przemys$leniami na temat swojego najbardziej niezwyktego
nauczyciela z cztonkami grupy. W czasie dyskusji kazdy z uczestnikow
powinien notowa¢ wartosci dotyczace uczenia i metody
zaprezentowanych ,nauczycieli modeli”, a takze oceni¢, w jakim
stopniu on sam podziela takie pedagogiczne dziatania i praktyke w
swojej wtasnej pracy.

Grupy konferencyjne

1.

W nowej grupie podzielcie sie kolejno spisem cech nauczyciela i
wartosci zapisanych podczas dyskusji w swojej grupie, dodajgc nowe,
jesli sie pojawia.

2. Okreslcie i oméwcie z innymi cztonkami grupy te pedagogiczne

wiasciwosci, ktore wydajq sie by¢ najbardziej powszechne.

Grupy domowe

1.

Podzielcie sie nowymi pomystami lub okresicie wazne pedagogiczne
wiasciwosci, ktére wynikty z waszej dyskusji w grupie konferencyjne;.

2. W tym momencie kazdy z uczestnikow powinien sporzadzi¢ nowg liste
cech odnoszacych sie do tego, co wedtug niego/jej moze tworzy¢
"najbardziej niezwyktego nauczyciela”. Nastepnie na arkuszach papieru,
stownie lub w formie graficznej przedstawia swego rodzaju manifest
oddajacy to, co w jego/jej przekonaniu przyczynia sie do zaistnienia
"najbardziej niezwyktego nauczyciela”. Wszyscy umieszczajg swoje
plakaty na $cianach sali, w ten sposdb dzielac sie wzajemnie swoimi
przemysleniami.

Warianty:
Listy mozna napisac przed zajeciami dla zaoszczedzenia czasu.

W miare potrzeby uczestnicy zamiast listu mogg réwniez w dowolny sposob
opisac¢ swojego nadzwyczajnego nauczyciela. W takim przypadku powinno sie
ich pobudzi¢ do ,powrotu w wyobrazni do czaséw szkolnych, do wspomnien z
dowolnego etapu edukacji i przywotania ulubionego i majgcego najwieksze
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znaczenie nauczyciela: sprobuj przypomnie¢ sobie szczegdty owczesnej
klasy, nauczany przedmiot, sposob, w jaki nauczyciel wygladat i zachowywat
sie, co doktadnie spowodowato, ze stat sie dla ciebie szczegdélny?” Dalszy
przebieg ¢wiczenia pozostaje taki sam.

Zrédtal teoria

Te zajecia czerpig ze wspotczesnej teorii odnoszacej sie do wiasnych
opowiadan, w ktérych nauczyciele badajg swoje doswiadczenia, z okresu gdy
byli uczniami, by zrozumie¢ motywy wtasnej obecnej i przysztej pedagogiczne;j
praktyki. Brany jest rowniez pod uwage teoretyczny model refleksji Freda A.J.
Korthagena i Angelo Vasalosa oraz poziomy uczenia sie i zmiany Roberta
Diltsa.

Zobacz np.:
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biographical perspective on professional development. In:C.Day,
J.Calderhead & P.Denicoo (Eds). Research and Teacher Thinking:
Understanding Professional Development. London- Washington,
Falmer Press, 198-220.

e Loughran, J. J., & Russell, T. (2002). Improving teacher education
practices through self-study. London; New York: RoutledgeFalmer.

e Ritchie, J. S., & Wilson, D. E. (2000). Teacher narrative as critical
inquiry: Rewriting the script. New York: Teachers College Press.

o Korthagen, F. & Vasalos, A. (2005). Levels in reflection: Core reflection
as a means to enhance professional development. Teachers and
Teaching:Theory and Practice, 11(1), 47-71.

e Dilts, R. From Coach to Awakener. [ http://www.nlpu.com/What's New/
article: From Coach to Awakener]

o Dilts, R.Od Przewodnika do Inspiratora, czyli Coaching przez Duze ,C”.
Wyd. PINLP, Warszawa, 2006.

Na koniec szczegdlnie mocno przemawiajacy przyktad rezultatu
zastanawiania sie przez nauczycieli nad swoimi osobistymi cechami i
wartosciami - za pomocg napisania listu do bytych nauczycieli - przedstawia
Katleen Pithouse, ktéra pracowata z nauczycielami z Potudniowej Afryki. Tu
jednak sprawa polegata na tym, ze miodzi nauczyciele wskazywali na
problemy i stabe strony swoich nauczycieli i stosowanych przez nich metod,
podczas gdy w proponowanych zajeciach bedzie rozpatrywany pozytywny
zwigzek miedzy uczestnikami a nauczycielami, ktérych wybrali.



4
i\

Identifying Teacher Quality

Warunki:

Czasami uczestnikom fatwiej jest przedstawi¢ charakterystyke swojego
,nadzwyczajnego nauczyciela”’ niz napisa¢ do niego/niej list. Obie opcje sg
mozliwe jako ¢wiczenie rozpoczynajgce zajecia.

Przy grupie niejednorodnej pod wzgledem wieku, przedmiotéw nauczania,
poziomu edukacji itd., jej zréznicowanie moze mie¢ pozytywny wpltyw na
dynamike zajec¢, poszerzenie dyskusji i mozliwos$¢ pogtebionej refleksji.

Materialy:
Zwykty papier do pisania, arkusze papieru, markery i tasma maskujagca (lub
plastelina).

Mocne i stabe strony

Mocne strony:

Przywotywanie indywidualnych wspomnien o wyjgtkowym nauczycielu, ktory
miat doniosty wptyw na czyjes zycie, tworzy naturalny kontekst do dyskus;ji o
jakosci nauczania. Stanowi tez dla uczestnikdbw okazje do tego, by jasnigj
uswiadomi¢ sobie, jakimi pedagogicznymi wartosciami kierujg sie w swojej
codziennej pracy jako nauczyciele.

Stabe strony:

W niektérych wypadkach negatywne wspomnienia nauczycieli przewazajgq
nad pozytywnymi. Jednak jest wazne, zeby uczestnicy, z zachetg ze strony
facylitatora, sprobowali wytrwa¢ w poszukiwaniu swojego najlepszego
nauczyciela na dowolnym poziomie edukaciji.



