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ULOHOVE DEBATY

Cil

Cilem tohoto reflexniho nastroje je stimulovat pochopeni pro nézory
ruznych Gcastnik.

Tento nastroj konkrétné¢ pomdhd ucitelim, feditelim Skol, podilnikiim,
tvircam politiky, pedagogim a dal§im zkoumat urcitou otazku (napr-.
koncept multikulturni vychovy v kontextu narodniho ci evropského planu pro
komplexni vzdélavani) a mit ptehled o rtiznych aspektech a stanoviscich
riznych G€astnikidl v mistni a Skolni komunité a ve tfid¢.

V ulohové debaté ucastnici diskutuji o svych nazorech a pouzivaji
argumenty a proti-argumenty, vyjednavaji a na zavér se pokousi dosdhnout
shody na zéklad¢ sdileného porozuméni z4jmu vSech zucastnénych stran.
Jedna se o kreativni néstroj vytvarejici spolupraci a stimulujici netradi¢ni
mySleni.

Cilova skupina

Cilove skupiny tohoto nastroje se rtizni. Lze jej pouzit s uciteli, s pedagogy
vyuCujicimi ucitele, fediteli Skol a u tvirch politiky (a take ve smiSenych
skupindch) jak na institucni, tak i ndrodni ¢i mezinarodni trovni.

Skupina by méla mit minimalné 8 a maximaln¢ 30 ucastnikd.

Shrnuti/popis

Tento reflexni nastroj zahrnuje diskuzi tykajici se kontroverzni otazky, ke
které maji riizni Gcastnici riizna stanoviska a zdjmy. V mnoha takovych
ptipadech se skupina zaméfuje na své vlastni zajmy a malokdy je vénovéana
pozornost z4ymim a nazorim ostatnich Gc€astnikd. V ulohové debaté jsou
ucastnici povzbuzeni k tomu, aby se piiklonili k riznym stanoviskiim a
snazili se pochopit zajmy jinych skupin, coZ probiha formou debaty, ve které
maji acastnici rizné role a tyto role se béhem debaty méni.

Na zéavér se skupina snazi dosahnout shody, pfi¢emz bere v potaz vSechny
nazory a zajmy.

Tento nastroj je vysvétlen na prikladu multikulturni vychovy: Jsme v oblasti,
kde se nachazi celkem velky pocet mensin (rasové, kulturni, etnické atd.).
Statni urady ve spolupraci s mistnimi urady poradaji schiizku s mistnimi
uciteli, rediteli skol a dalsimi ucastniky za ucelem prodiskutovani otevieni
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nové multikulturni Skoly. V tomto scéndri maji dvé a vice skupin rizné
postoje (napr. ucitelé a ministerstvo nebo ucitelé a rodice atd.).

Metodologie

1. faze: Na zacatku je uCastnikim poloZena otazka ,,Co cini Skolu
multikulturni? “, kterou se stanovi meéftitka pro fizeni u€inné multikulturni
Skoly. Ucastnici sepisi dilezitd kritéria z rznych perspektiv (stat, uéitelé,
rodice atd.) (viz ptiklad).

Po prezentaci jejich nazorti na véc jsou identifikovany a prodiskutovany
mohl ovéfit, ze je pouZzito co nejvice moznych odlisSnych nazort. Instruktor
bude ucCastniky podnécovat k tomu, aby své odpovédi rozdélili to péti
skupin, které se tykaji: perspektivy, strategii, programi, zaméstnanca a
praxe.

2. faze: Skupina se rozdéli do dvou podskupin, kazdé z nich bude zastupovat
urcitou skupinu Uc€astnikilt (napr. rodice a ucitelé). Kazda skupina odpovida
za rozvijeni argumentli pro a proti ,,zalozeni nové multikulturni Skoly* na
zéklad¢ informaci ze seznaml (napr. rodice se mohou obavat, Ze
multikulturni Skola bude zdrojem kulturniho napéti mezi skupinami Zdku, Ze
jejich deti prevezmou (Spatné) zvyky a nazory z jinych kultur, Ze chytré deti
budou mit méné prilezitosti k uceni,... zatimco skupina ucitelii zdurazni
idealistickeé motivy, Ze deéti se nauci chapat, prijimat a tolerovat vrstevniky
z ruzného kulturniho prostredi). Kazda podskupina prodiskutuje své nazory
a argumenty, které cht&ji pouzit v debaté. Pak se ob& podskupiny posadi
Celem k sobé a jednotlivi Clenové skupiny zacnou debatovat s oponenty,
ktefi sedi pred nimi a pokousi se je presvédcCit. Po n¢jaké dobe (10 minut)
zastavi instruktor debatu a fekne, aby si vSichni vyménili zZidle se svymi
oponenty (a mozna se posunuli o jedno sedadlo vlevo, aby méli nového
partnera) a znova zacali debatovat, ale tentokrat v roli svého oponenta
(ptekvapeni!).

3. faze: Po ukonCeni druhé faze ma skupina prestavku, béhem které
prodiskutuje argumenty pouzité¢ na obou stranich a zasadni zajmy a pokusi
se pochopit nazory a postoje ostatnich. Poté je mozné provést treti diskuzi,
kde kazdy par za¢ne znovu diskutovat k dané otdzce, ale nyni se zaméfi na
dosazeni shody a sdileného feseni, které¢ zahrne vSechny zajmy a postoje.
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Variace

1
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Metodu Ize také pouZit se studenty pedagogickych oboru, zéky, ale
také v ramci celozivotniho vzdélavani v¢etn€ rodica, atd.

Metoda uceni formou roli miize byt také provadéna uciteli se
zam¢fenim na jejich vlastni Skolu a na vyuku jejich vlastnich
predméti.

1. fazi l1ze také provést jako skupinovou aktivitu nebo v jednotlivych
skupinach, kdy dvé skupiny neznaji pfedem navzijem sva
stanoviska.

Pokud neni k dispozici dost €asu, je mozné skupindm na zalatku
poskytnout list s informace o argumentech, které lze vyuzit (viz
ptiklad).

Debatu lze prodlouZzit zahrnutim vice neZ dvou stanovisek: napf.
ucitelé, kteti jsou pro a ucitelé, kteti jsou proti, mistni politici (pro a
proti), vedeni Skoly, Zaci/studenti, ...

Zazemi/zdroje

Debatu Ize pouZzit ve vzdélavani v rizném kontextu jako reflexni a vyukovy
nastroj. Neni jen zabavou, ale také piindsi pfilezitost ucit se danému
pfedmétu formou diskuze, coz vede k rozvoji komunikaénich a socidlnich
dovednosti.

Metoda kombinuje celou fadu ¢innosti: skupinovou praci, diskuzi, analyzu,
prezentaci, reflexi a kritické hodnoceni.

Metodologie je popsana v celé fad¢ zdrojt:
o Weboveé stranky se zdroji k diskuzi a ndstroji ¢1 pfipravami k

hodinam:

http://www.idebate.org/teaching/classroom.php
http://web.archive.org/web/20040310110236/http://jawbone.clarkston.
wednet.edu/websites/lincoln/staff/Rosetti/laonline/Guides/debate.htm
http://web.archive.org/web/20040216045043/www.ash.udel.edu/ash/t
utor/writing/comp_defs/argument_def.html
http://www.education-world.com/a_lesson/03/Ip304-02.shtml
http://www.educationworld.com/a_lesson/lesson/lesson304b.shtml
Pokyny ucitele k vyuce formou debaty v rizném tisku:

“Using Taking Sides: Approaching the Classroom with Taking Sides”
http://www.Dushkin.com/usingts/guide/method4.mhtml

»A Game Theoretic Approach to the Pragmatic of Debate: An
Expository Note* (Glazer J. and Rubinstein A.)
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http://arielrubinstein.tau.ac.il/papers/71.pdf
»Role-play or debate to promote students’ argumentation and
justification on an issue in animal transgenesis* (Simonneaux L.)
http://cat.inist.fr/?aModele=afficheN&cpsidt=1166776
»Stakeholder Role Play/Debate: Virginia Key Beach (Miami, FL)
http://www.rsmas.miami.edu/groups/niehs/ambient/teacher/env justic
e/module%20segments/1%20AudbonKeyVirginiaDebateRolePlay.pdf
e Takeé viz projekty o debatni hte:
,»he Debate Game — a mixed reality tool for urban planning*
http://www.cavi.dk/projects/debategame.php
e Webové stranky o hrani roli (obecné)
http://www.roleplay.org
http://en.wikipedia.org/wiki/role playing game
http://www.economicsnetwork.ac.uk/handbook/games
e Ngkteré zajimavé webové stranky a prace na téma ,,Multikulturni
vzdélavani/Skola“:
http://www.intime.uni.edu/multiculture/school/benchmarks.htm
http://www.edchange.org/multicultural/papers/caleb/multicultural.htm
1
http://www.newhorizons.org/strategies/multicultural/hanley.htm

Podminky
U tohoto reflexniho néstroje jsou dulezité¢ dvé podminky:

o Cas: Vsechny tfi faze procesu hrani role (debata) by mély dostat
dostate¢né mnozstvi ¢asu. 1. faze zabere 30 — 60 minut, 2. faze 30 az
45 minut, 3. faze 30 minut.

o Ucast a vlastnictvi: je nezbytné, aby Gcastnici danou otazku piedem
dobfte znali a sdileli nazor, Ze je dané téma zavazné.

e Informace: Ugastnici potiebuji mit ptistup k informacim o nézorech a
argumentech, jinak budou argumenty pouze vymyslet. Pokud mate
dost Casu (napt. kdyz lze aktivitu rozlozit na dvé lekce), méli byste
ucastnikiim zadat ukol, aby si vyhledali informace, které¢ podpofti
jejich role a obohati jejich argumentaci.

e Kvalita instruktora: Proces ulohové debaty vyzaduje vedouciho, ktery
ma zkuSenosti s touto metodou a ktery bude schopen zorganizovat
ucastniky do skupin, které budou zastupovat urCity debatni ¢i lohovy
nazor. Instruktor by mél skupiny vybizet k vyjadieni jejich nazorl a
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kazdy clen skupiny by se mél podilet na vSech fazich procesu.
Instruktor musi také dodrzovat ¢asové limity.

Materialy
e PC a datovy projektor pro ivodni prezentaci vybraného tématu
e Tabule (bild nebo papirovd) pro zaznamenévani vysledkt diskuze
e Priklady témat vhodnych pro debatu lze najit v dilematech Hry
disledk.
e Prostor, kde mohou dvé¢ skupiny k sobé sedét Celem, napt. dvé fady
zidli postavené ¢elem k sobé.

Silné a slabé stranky

Silné stranky:

Debatni hry jsou vybornou formou pro skupinovou diskuzi a daji se snadno
prizpusobit situacim, kdy jsou ,ucitelé odpovédni za diskusni skupiny
mimo standardni tfidni vyuku.

Je to také metoda, diky které lze diskutovat o citlivych tématech, kdy se
ucastnici citi bezpec¢né, jelikoz jen hraji urcitou ,,roli*.

Ulohova hra/debata miZe objasnit zasadni hodnoty a dusevni modely
ucastnik.

Kromé toho se jedné o zabavnou metodu.

PRILOHA
Priklady argumenti ve vztahu k multikulturnimu vzdélavani

Pro

e ProtoZe je dand spolecnost (a sousedstvi) multikulturni, Skola by méla
pomahat studentim zrGznych kultur v komunikaci a spolupraci

o Vzdélavani se tykd vSech déti a nemélo by zahrnovat pouze déti
z mensSin, takze toto by nemél byt problém.

e Rodi¢e zrizného rasového, etnického a kulturniho zazemi mohou
spolupracovat s mistnimi organizacemi za ucCelem boje proti
pfedsudklim a rasismu.
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Ucitelé mohou studentim pomadhat rozvijet pozitivni postoje
k riznym rasovym, etnickym a kulturnim skupindm.

Ucitelé wusnadiiuji akademické uspéchy studentim z rliznych
rasovych, kulturnich a socidlnich skupin.

Ucitelé pouzivaji nové ucebni piistupy k rozvoji mezi-etnickych
vztahi a nové ucebni materidly, které zobrazuji riiznorodost
etnickych, rasovych a kulturnich skupin v rdmci dané zem¢.

Studenti z riznorodého rasového, etnického a kulturniho prostfedni
zazivaji rovnopravnost a rovnopravné postaveni.

Pocet mistnich/rodilych studenti ve tfidé by mél byt natolik
dostatecny, aby byli imigranti nuceni asimilovat se s dominantni
kulturou. Z tohoto divodu by se mély zavést kvoty na pocty
imigrantil.

Fakt, Ze ur€iti Zaci nemusi ovladat Gfedni jazyk, miZe mit negativni
dopad na vykon zbyvajicich studentii

Rodili studenti mohou byt poznamenéni tim, Ze jsou absolventi Skoly
s vysokym poctem studentdi s menSinovym zazemim.

VétSina studentl riznorodych skupin maji vétsi Sanci neuspét, protoze
nesdileji dominantni ideologii narodniho vzdélavaciho systému
Nekteti studenti jsou velmi stydlivi ve spojeni s jejich kulturou,
protoZe se neciti byt dominantni a jini studenti jim davaji pocit
ménécennosti. Proto byvaji obCas nepratelsti a ve Skole se pak
objevuje Sikana.

Ucitelé nemaji  odpovidajici  pfipravu nezbytnou k vedeni
multikulturni tfidy a nechtéji pouzZivat nové uebni praktiky, které
mohou ovlivnit zmény ve vzdélavani a spolecnosti.



