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Identifying Teacher Quality

FICHA DE DIALOGO

Objectivo: estimular um dialogo em grupo sobre a qualidade do docente,
utilizando uma ficha com questdes e conceitos

Dimensé&o do grupo: 6 ou mais participantes

Objectivos da Toolbox: Reflectir sobre os diferentes aspectos de QD,
Aprendizagem colaborativa

Tempo previsto: 3 horas

Resumo: O objectivo desta ferramenta é ajudar e estimular os participantes ao
nivel da reflexdo sobre o ensino e a aprendizagem. A ideia subjacente é de que
a aprendizagem tenha lugar no dialogo, assim como que possa haver uma troca
de pontos de vista e que se ouca 0 que 0S outros pensam — numa actividade
para dar e receber.

Um grupo de 4 a 6 pessoas reunidas a volta de uma mesa com uma Ficha de
Dialogo, para que, em conjunto, discutam os tépicos. A reunido demorara cerca
de 4 horas.

Recursos:
Uma folha para a Ficha de Dialogo e uma folha para registar os resultados de
um grupo com o minimo de quatro pessoas.

Metodologia:

Uma Ficha de Dialogo é, por si so, bastante instrutiva. O que precisa de saber ja
se encontra escrito na ficha — uma folha de grandes dimensdes (100 cm x 70
cm) dividida em trés partes onde estdo escritos os topicos a discutir. (Ver na
figura abaixo)

Space 1: Concepts and dilemmas

Space 2 Questions to discuss and tasks to fullfill

Space 3. Free space for noles,
comments, etc.
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Espaco 1: Conceitos e dilemas
Espaco 2: Questdes a discutir e topicos a preencher
Espaco 3: Espaco para notas, comentarios, etc.

Antes de seguir a seta de inicio:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Esta é uma ferramenta que serve para criar uma troca de ideias e de
raciocinios.

Um ‘bom dialogo’ deve construir-se a partir do pensamento dos outros, e
nao a partir do ‘argumento mais forte’.

Na ficha existem temas e um espaco para anotar as perspectivas do
grupo. Facam um pequeno resumo das discussoes.

A ficha é como um bloco de notas — escreva, desenhe, entorne-lhe café.
Todas as opinides devem ser ouvidas e constar das notas retiradas. O
grupo nado tem de ser necessariamente unanime.

Quem estiver mais préximo de uma das questdes pode |é-la em voz alta
para 0s outros e tomar notas.

Espaco 1:

Neste espaco estardo escritos diferentes conceitos, e cada um deles € seguido
pelas seguintes questdes: a) o que significa? b) que conexdo tem com o seu
trabalho?:

Centrado no Aprendente e Centrado no Docente

Identidade profissional

Aprender e aprender a aprender

Responsabilidade

Reflexéo

Tomada de consciéncia

Participacdo, empenho, motivagéo

Raciocinio critico

Atitude activa ou passiva para adquirir novos conhecimentos

Ponto de vista holistico e atomistico do conhecimento e da aprendizagem
Teoria e prética

Aprendizagem ao longo da vida, formagé&o, desenvolvimento ao longo da
vida

Conhecimento e informacao

Género

O papel do aluno, o papel do docente

Conhecimento reprodutivo

Inteligéncia maltipla

Espaco 2:
Reveja as instrucdes (em cima) e siga alguns dos temas:
1. Inicio (instrucdes)
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2. Beneficios subjacentes

a) Profissionais, pessoais, entre outros aspectos? (no que respeita a
qualidade do docente)

b) O que é que os seus parceiros de debate esperam de si? (no que
respeita a qualidade da discussao)

3.Refletir sobre a qualidade do docente

Alguns dos beneficios acrescidos retirados de uma actividade serédo a
reflexdo, a motivacdo e o empenho. Esta percepcdo tem a ver com a
quantidade de conceitos que se relacionam com a afinidade que o individuo
tem com a profissao.

Na mesa estdo espalhadas palavras e conceitos. A actividade de grupo
consiste em ler essas mesmas palavras. Cada membro do grupo selecciona
de um a trés conceitos que achar mais interessantes para a discusséo. Sinta-
se a vontade para sugerir novos conceitos! Escolha os conceitos que lhe
parecem mais importantes para aprofundar a discussao sobre a Qualidade
do Docente.

Em grupo, tente descrever os conceitos escolhidos e relacione-os com a
tematica da Qualidade do Docente.

Por fim, tente agrupar os conceitos. Sera que devem permanecer juntos?
Sobrepdem-se ou séo contraditorios?

4. Balan¢o da discusséo

(funciona como uma pequena pausa da actividade)

Pare 5 minutos para reflectir nas seguintes questodes, e discuta-as de
seguida:

Como correu o dialogo?

Podemos tomar decisdes?

Ha alguém que lidera? Alguém que fica em siléncio ou alguém participativo?
Disse tudo o que realmente pensava?

Esta a ser uma experiéncia agradavel?

5. A metéafora

Encontre uma metéafora, de um género representativo da natureza. A
metafora devera descrever a Qualidade do Docente. Atribua a sua
representacdo um nome e uma localizacéo na ‘Galeria de metéforas’
(identifique-a com o seu nome).

6. Citacdes
Numa folha & parte, pode encontrar varias citacdes sobre Educacao. Leia-as
e seleccione cinco para colocar em discussao.
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Ou sugira uma citacdo e mostre-a ao grupo que esta ao seu lado!

7. Avaliacéo
Cada membro do grupo faz uma avaliacdo individual das vantagens desta
actividade: ‘Ficha de reflexdo: Identificar a Qualidade do Docente’.

Resuma as opinides do grupo sobre as seguintes questoes:
Foi uma boa experiéncia — porqué?

Nao foi uma experiéncia assim tdo boa — porqué?
Sugestoes
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Espaco 3:

Espaco em branco para que os participantes facam comentarios, coloquem
questdes, etc.

Reajustamentos: Contexto e Recursos:

O conceito da Ficha de Dialogo tem vindo a ser utilizado ao longo de muitos
anos pelo Royal Institute of Technology (KTH) em Estocolmo. O método é
descrito numa Tese de licenciatura, segundo o titulo: ‘Mediated Peer to Peer
learning’ de UIf Blomqvist (2006, p. 25-26).

Este método das Fichas de Didlogo € também utilizado pela Universidade de
Gjovik, na Noruega, e na Cass Business School, em Londres, Inglaterra.

Condicdes:
E essencial que o ambiente entre os participantes seja de confiangca mutua.
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Pontos Fortes e Pontos Fracos:

Pontos Fortes:

O método da Ficha de Dialogo utiliza uma abordagem positiva e povoada de
ideias partilhadas, de experiéncias e de opinides.

O método tem o caracter de um jogo, pelo que é possivel aplica-lo a diversas
situacoes.

Pontos fracos:
A qualidade da reflexdo depende da qualidade da discusséo.
S&o precisas cerca de trés ou quatro horas para realizar toda a actividade.




